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नाग II सम3 - - उप -बम ( 0) 
PART 1 - Station 3 Sabunction 


रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों पोर ( संघ राज्य क्षत प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाये पर जारी किये गये साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रावेश, उपनियम प्रादि सम्मिलित हैं 
General Statutory Rules (including orders , bye-laws etc . of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 

by the Central Agthorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 


गृह मंत्रालय 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली , 13 अप्रैस , 1983 


सा . का . नि . 338 : - केन्द्रीय सरकार , असिल भारतीय सेवा 
अधिनियम , 1951 (1951 का 81 ) की भारा 3 की उपधारा (1 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , संबंधित राज्य सरकारों 
से परामर्श से , अखिल भारतीय सेवा ( छुट्टी) नियम , 1955 का 

और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , 
अर्थात : -- 


स्थापित किया जाएगा , अर्थातः :-- 
"(4) जहां सेवा का कोई ऐसा सवस्य , जिसे परिवर्तित 

छुट्टी मंजूर की गई है , सेवा से त्यागपत्र देता है या 
उसके अनुरोध पर ड्यूटी पर वापस आए बिना 
स्वेच्छा से सेवानिवृत्त होने के लिए अनुशात कर 
दिया जाता है , जहां परिवर्तित छुट्टो अर्थ वेतन 
छुट्टी समझी जाएगी और परिवतित छुट्टी तथा 
अर्ध वेतन छुट्टी के सम्बन्ध में छुट्टी वेतन के 

बीच के अन्तर को वसूल किया जाएगा । 
परन्तु यह कि ऐसी कोई वसूली नहीं की जाएगी यदि 

सेवानिवृत्ति , ऐसे खराब स्वास्थ्य के कारण , जो 
सेवा के सदस्य को आगे सेवा के लिए असमर्थ 
बनाता है , या उसकी मृत्य होने पर , हुई है । 

[ संख्या 11019/ 24 / 81 -ए . आई . एस . (8) ] 

थी . आर . श्रीनिवासन , अवर सचिव 


1 . (1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अखिल भारतीय सेवा 
( छुडटी) संशोधन नियम , 1983 है । 

( 2) ये प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 . अखिल भारतीय सेवा (छट्टी) नियम , 1955 में नियम 
3 के उपनियम ( 3) के पश्चात . निम्नलिखित उपनियम अन्त : 
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टिप्पण : - - भारत के राजपत मारीख 17- 9- 55 के अधीन मा०कान 
सं० 1979 में प्रकाशित अधिमूमना म० 54/ 53 - ० आई० एम० ( 11 ) 
नारीब 12- 9-55 द्वारा अधिसूचित किया गया । तत्पश्चात् नममें संशोधन 
मंशोधन निम्नलिखित द्वारा किए गए :- - 
क्रम अधिसूचना सं० और सारीख 

साका०नि० और प्रकाशन 

की तारीख 


section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act , 1951 
( 61 of 1951 ) the Central Government, in consultation with 
the State Governments concerned , hereby makes the follow 
ing rules further to amend the All India Services (Leave ) 
Rules, 1955, namely : 
_ 1. ( 1) These rules _ may be called the All India Services 
( Leave) Amendment Rules, 1983 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . In the All India Services ( Leave ) Rules , 1955, after 
sub-rule ( 3 ) of rule 13 . the following sub -rule shall be inserted , 
namely :.. 
" (4 ) Where a member of the Service who has been granted 

commuted leave resigns from service or, at hly 
request, is permitted to retire voluntarily without 
returning to duty , the conimuted lcave shall be treat 
ed as half pay leave and the difference between lcavo 
salary in respect of commuted leave and half ray 
leave shall be recovered . Provided that no such re 
covery shall be made if the retirement is by reason 
of ill-health incapacitating the member of the Service 


1633 29- 10- 66 
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18- 1 - 75 


1. 14/ 9/ 66 ए आईएस ( iii ) 

19- 10-66 
2. 14/ 2/ 68 - ए आई एम (iii ) 

5 - 9 - 68 
3 . 711173 ए आईएस (ii )--ए 

2- 1 - 75 
4. 1/9/ 71- आई एस ( iii ) 

10- 6 - 75 
5. 11019/ 5/ 76 ए आई एस (iii ) 
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[ No. 11019 / 24 /81- AIS(III)] 

V . R. SRINIVASAN, Under Secy . 
Note : 

Principal i ulo notified vide Notification No. 5/2 /53 AIS ( TI ) 
dated 12 - 9- 55 , published in Gazetto of India dated 17 -9 - 55 
under G . S. R . No . 1979 . Subsequently amended by : 
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SI. 
No . 


Notification No. & Date 


G . S . R . & date of 

Publication 


- - - 


- 


894 157-78 


190 


10- 2- 79 


2 ( - 6 77 
7. 25011/ 9/ 76- आई एस ( ii ) यी 

28- 3- 748 
8 . 11019/ 9/ 76- ए आई एस (iii ) 

18- 7 . 6 
9. 11019/ 13/ 77 - ए आई एस ( iii ) 

1 - 7 - 77 
10. 11019/ 3, 77- ए आई एस ( iii ) 

28- 6 - 78 
11. 11019/ 14/ 78- आई एम ( iii ) 

27-1 - 79 
12. 250117 : 4177- ए आई एम ( ii ) मो 

12- 2- 78 
13. 11019/ 40/ 77 - ए आई एस (iii ) 

22 - 2 -79 
14. 11019/ 5/ 78 - ए आई एम (iii ) 

19- 4- 80 
15. 11019/ 17/ 79- ए आई एस ( iii ) 

28- 8 - 80 
16. 11019/ 25/ PO ए आई एम ( iii ) 

4 -11-82 


754 


18- 278 


386 


10- 3 - 79 


1. 14/ 9/ 66- AIS- IIL, 19 - 10- 66 
2. 14/2 /68 - ATS-III 5- 9- 68 
3 . 7 /1 / 73- AIS - II - A 2- 1-75 
4. 1 / 9/ 74- AIS- III 10- 6- 75 
5. 11019/ 5/76- AIS -III 20- 6- 77 
6. 11019/ 7/ 76- AIS- III 20 - 6- 77 
7. 25011 / 46 / 76- AIS -II B 28 .3- 78 
8. 11019 / 9/ 76 - AIS - III 17- 7- 76 
9. 11019/13/ 77 - AIS - III 1- 7. 77 
10 . 11019 / 3 / 77 - AS-III 28 - 6- 78 
11. 11019/14/ 78- AIS -III 27-1 - 79 
12. 25011 /34/ 77 - AIS- II - B 12-2 -78 
13. 11019 / 40 / 77 - AIS -II [ 21 -2- 79 
14. 11019/ 5/ 78 - AIS - III 19 - 4- 80 
15. 11019/ 17 / 79 - AIS -III 28- 8- 80 
16. 11019/25/ 80 - AIS - III 4- 1-82 
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1662 
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754 
815 
816 
451 
1109 
431 ( E ) 

894 
190 
254 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
(Department of Personnel and Administrative Reforms) 

New Delhi, the 13th April, 1983 
G .SR . 338. - In oxorciso of the powers conferred by sub 
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नई दिल्ली, 18 अप्रैल, 1983 
साका नि० 338 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उत्तर-पूर्वी परिषद सचिवालय , शिलांग 
में कार्यपालक इंजीनियर के पद पर भर्ती की पति का विनियम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम उत्तर पूर्वी परिषद् सचिवालय शिलोग कार्यपालक इंजीनियर , भर्ती नियम , 1983 


( 2 ) मे राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 

2. पद- संख्या , वर्गीकरण और बेतन माम : - उक्त पद को संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका घेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपायस अनुसूची 
के स्तम्भ 1 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, आयु-सीमा और आर्हताए आधि : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा, महंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में गिनिर्विष्ट है । 

+ निरईताएं : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी परनी जीवित है, मिनाह किया है, या 


[भाग II - Nण 3(i)] 
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( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है सो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय गरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां पह, उस के लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबय कर के नथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पावन, आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6. ज्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों आयु सीसा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सम्बन्ध में समयस - मय पर निकाले गए आवेगों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रबों के म्यक्तियों के लिए उपबंध 
फरना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम 

पवों की 

वर्गीकरण वेतनमाम चयन पद अथवा सीधे भी किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अषयन पद व्यक्तियों के लिए आयु के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 

सीमा 


- 


- - 


- - 


3 


1100- 50 
1600 50 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


कार्यपालक इंजीनियर 1 

( 1982 ) * 
* कार्य 
भार 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह " क " राजपत्रित 
अनुसनिषीय 


मा धार 
पर 
परिवर्तन 
किया 
जा 
जा 
सकता 


- - 


- - 


- - - - 


- - - -- - -- - - 


- - 


सीधी भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति/भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय, प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए याद मोई हो या प्रोन्नति बारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भी की दशा में थे श्रेणियो समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित आय और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्ननि/ प्रतिनियुक्ति/ स्था 

लोक सेवा आयोग 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत पठतियों द्वारा भरी जाने नान्तरण किया जायगा 

से परामर्श किया 
ध्यक्तियों की दशा में वाली रिकियों की प्रतिशतसा 

आएगा 
लागू होंगी या नहीं 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागभहीं होता 


लागू नहीं होता 


चयन, संघ लोक सेवा 
आयोग के परामर्श 
से किया जाएगा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्त पर स्थानाम्मरण : 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ 
संघ राज्य क्षेत्रों के निम्न 

लिषित रैकों के अधिकारी : 
( क )(i ) कार्यपाल जी 

नियर या समतुल्य ; 


( ii ) सहायक कार्य 

पालक के इंजीनियर 
या समतुल्य जिन्होंने 
इस श्रेणी में 4 

वर्ष सेवा की है ; या 
(iii ) सहायफ इंजीनियर 

या समतुल्य चिन्होंने 
उस श्रेणी में 7 वर्ष 
सेवा की है भोर 
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1046 


10 


11 


13 


( ख ) जिनके पास किसी मान्यता 

प्राप्त विश्वविद्यालय 
संस्थान से सिविल इंगी 
मियरी में कम से कम 
रिलोभा या समतुल्य 
और सड़कों तथा पुलों 
# fr /ftaf 957 

JHT 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , इस 
नियुक्ति से ठीक पहले उसी 
संगठन विभाग में किसी 
फाडर बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि सहित सा 
मान्यत: 3 वर्ष से अधिक नहीं 
crt 1) 


[HO (IL-14028/28/80-220 fo Il] 


(a ) wło has entored into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


New Delhi, the 18th April, 1983 
G .S .R . 339 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Executive Engineer in the Secre 
tariat of tho North Eastern Council, Shillong, namely :- - 


(b ) who, having a spouse living, has entered into or 

Contracted a marriage with any person . 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencemont.- --( 1 ) 1hese rules may be 
called tho North Eastern Council Secretariat, Shillong Exc 
cutive Engineer, Recruitment Rules, 1983 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to tho marriage 
and that thero aro other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


of 


their 


(2 ) They shall come into force on the date 
publication in the Official Gazette . 


2 . Number of post , classification and scale of pay .-- 
The number of the said post, its classification and the scale 
of pay attached thereto shall bo as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to thcsc rules. 


S . Power to relax. — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient 80 to do , it 
may, by order , and for reasons to bo recorded in writing 
and in consultation with the Union Public Service Com 
mission relax any of the provisions of these rules with 
respect of any class or category of persons . 


3 . Method of recruitment, age limit and qualificationg 
etc . — The method of recruitment , age limit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the said Schedula . 


6 . Saving. - -Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from timę to 
timno in this regard . 


4 . Disqualification - -No person , 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scalo of pay 


Ago limit for direct 

rocruits 


Whether 
selection 
or non 
selection 
post 


Educational and other quall 
fications roquired for direct re 

crultment 


2 


3 


4 


5 


Not 


Not 
applicablo 


Not 
applicable 


applicable 


Exocutivo Engineer 1 General Contral Rs. 1100-50 

(1982 )* Service Group 1600 . 
* Subject A Gazetten 

to vari. Non-Ministerial. 
ation 
depen 
dent on 
workload 


[ भाग II ---बण (i) ] 
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- 


Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in case 
of promoteos 


Method of recruitment In the case of recruitment / If DPC exişts, what is Circumylances 
whother by direct recruits by promotion /deputation /transfer its composition in which UPSC 
or by deputation /transfer grades from which promotion / 

is to 
and percentage of the deputation / transfer to be made 

consulted in niak 
vacancies to be filled in 

ing recruitment 
by various methods 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not applicable By transfer on deputation 


Sclection shall 
be made in con 
sultation with 
the Union Pub 
lic Service 
Coinmission . 


Transfer on deputation : Not applicable 
Officers under the Central) 

State Governments /Union) 

Territories of the rank of : 
( a ) (i) Executive Engineer or 

equivalent; or 
(ii) Assistant Executive Engi 

necr or equlvalent with 
4 years service in the 

grade; or 
( iii) Assistant Engineer or 

equivalent with 7 years 

sorvice in the grade ; and 
(b ) possessing atleast dip 

loma in Civil Engineer 
ing or a recognised Uni 
versity / Institution or 
cquivalent and experi 
ence of design /construc 
tion of roads and bridges . 
( Period of deputation includ . 
ing period of deputation 
in another ex -cadre post 
held immediately preceding 
this appointment in the 
same organisation/ depart 
ment shall ordinarily not 
exceed 3 years). 


[ No. III-14028 /28/ 80- N. E. I ] 


नई दिल्ली , 18 अप्रैल , 1983 


का मा० नि . 340.--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए कमाण्डेन्ट का कार्यालय उत्तर-पूर्वी पुलिस अभावभी 
पारापानी मेघालय (शिलाग ) में प्रशासनिक अधिकारी पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए मिम्मलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : 


1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ : -~~ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम उत्तर-पूर्षी पुलिस अकादमी , प्रशासनिक अधिकारी, भर्ती नियम, 1983 है । 


( 2 ) ये नियम राजपत्र में प्रकासम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका घेतनमाम यह होगा जो इन नियमों से उपायव अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विमिदिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति आयु-सीमा और अहलाएं आदि :-- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बाते के होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 6 मे 13 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 


( घ ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा: 
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परत यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : अहां झेन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावषयक या समीचीन है, वहाँ वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबज करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन मियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6. ग्यास्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सम्बन्ध में समय समय पर निकाले गए आवेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


भपयम पद 


अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पर अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

व्यक्तियों के लिए आय -सीमा के लिए पीक्षिक और अन्य अर्हसाए 
23 

5 

7 
प्रशासनिक अधिकारी 1 * साधारण केन्द्रीय सेवा 700- 40-900- लागू नहीं होता लागू नही होता सागू नहीं होता 

* कार्य - ( समूह "क " राजपत्रित ) ५० रो - 40 
मार के 

1100- 50- 1300 
आधार 

रुपए 
पर 
परिवर्तन 
किया 


सकता 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति | भी सीधे होगी प्रोन्नति । प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोमति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि , यदि कोई या प्रोमति द्वारा या प्रतिनि . द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित आयु हो युक्ति स्थानान्तरण द्वारा सथा जिनसे प्रोन्नति । प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक अर्हताए विभिन्न पर्याप्तयों द्वारा भरी स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा 

जाने वाली रिक्तियों की 
में लागू होंगी या 

प्रतिशतता 
नहीं 


9 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण | लागू नहीं होता 
स्थानान्तरण द्वारा 

स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय / राज्य सरकारों / संघ राज्य 

क्षेत्रों के ऐसे अधिकारी जो 
सदृश पव धारण किए हुए हैं । 
या ऐसे अधिकारी जिन्होंने 
650- 1200 501550 
900 रु० या समतुल्य वेतन 
माम वाले पदों पर क्रमश : 
35 वर्ष सेवा की है और 
जिन्हें प्रशासन , स्थापना तथा 
लेखा सम्बन्धी विषयों का 

अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 वर्ष 

से अधिक नहीं होगी ) 


किसी अधिकारी का 

नियुक्ति के लिए 
जिसके अंतर्गत स्थाना 
न्तरण भी है चयम 
करते समय इन नियमों 
के किसी भी उपबन्ध 
में संशोधन / छूट येते 
समय सेम लोक सेवा 
भायोग के साथ 
परामर्श करमा आवए 
यक है । 


[ सं० III - 14029/ 20/ 79 एन०० II ] 

( कुमारी ) नीक मन्दा , उप सविष 


[ATT II 


7 


3 (1) ] 


ATTET TIT TYY 


: o 


30 , 1983/ 

TRY 10 , 1905 
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New Delhi, the 19th April , 1983 


( a ) wło has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


G . S . R . 340. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the nicthod of 
recruitment to the post of Administrative Officer in the 
Office of the Commandant, North Eastern Police Academy, 
Harapani, Meghalaya (Shillong) numely :- - 


the powing 


( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contractod a marriage with any person , 
sliall lic eligible for appointment to the said post : 


Hatice of the 


1 , Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the North Eastern Police Academy Administrativo 
OMicer , Recruitment Rules , 1983. 


Provided tbat the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
Applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for $ 0 doing, exeinpts any 
person from the operation of this rulo . 


( 2 ) They shall come into force on the date 
publication in the Official Gazette . 


of 


their 


2 . Number of post, classification and scale of pay . 
The number of the said post, its classification and the scale 
of pay attached theroto shall be as specificd in columns 2 to 
4 of the Schcdule annexed to these rules . 


5 . Power to relax, — Where the Central Government is of 
the opinion that it is noccssary or cxpedient so to do , it 
may, by order , and for reasons to be recorded in writing 
and in consultation with the Union Public Service Com 
mission relax any of the provisions of these rules with 
respect of any class or category pf persons . 


3 . Method of recruitment, age limit and qualifications 
etc. — The method of recruitment, age limit , qualifications 

6 . Saving . – Nothing in these rules shull affect reservations, 
and other matters relating to the said post shall be as specified 

relaxation of age limit and other concessions required to 
in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 

the orders issued by the Central Government from time to 
4 . Disqualification - No person , - 

time in this regard . 
SCHEDULE 


Name of post 


No. of 


Classification 


posts 


Scale of pay Whether 

selection 
or non 
selection 


Age limit for direct Educational and 
recruits fications required 

recruitment 


other 
for 


quali 
direct 


post 


23 


Administrative 
Officer 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


1 Gencral Central Rs. 700 - 40 - 900- Not 
Subject Service , (Group ER -40 -1100 - 50 applicable 
to vari - A Gazetted . 1300 . 
ation 
depen 
dent on 
work load ) 


10 


13 


Whether age and Period of Mothod of recruitment In the case of recruitment/ If DPC exists, what is Circumstances 
educational quali- probation whether by direct recruit by promotion /deputation 

its composition in which UP 
lications prescribed if any or by deputation /transfer transfer, grades from which 

SC is to be 
for direct recruits and percentage of the promotion deputation /transfer/ 

consulted in 
will apply in case vacancles to be filled in to be made 

making recruit 
of promotees by various methods 

ment 
9 

12 
Not applicable Not applicablo By transfer on deputation / Transfer on deputation Not applicable 

Consultation 
transfer transfer : 

with the Union 
Officers of the Central/State 

Public Servico 
. Govt./Union Territories 

Commission 
holding analogous posts or 

necessary while 
with 3 /5 years service in 

selecting an 
posts in tho scale of Rs. 

officer for ap 
650 - 1200 / Rs. 550- 900 or 

pointment, in 
equivalent respectively and 

cluding on 
having experience in ad 

transfer , amond 
ministration , establishment 

ing /relaxing any 
and account matters . 

of the proyl 
(Period of deputation shall 

sions of those 
not exceed 3 years ). 

rules. 
(No. III - 14029 /20 /79 -NB II 
(Miss ) NEERU NANDA , Dy . Secy , 
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नई दिल्ली, 19 अप्रैल , 1983 


ताका०नि० 341:--- गष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक 
धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए ममूह " " पर, राष्ट्रीय अग्नि 
गमन सेया महाविद्यालय , नागपुर , भर्ती नियम , 198 ] का मंशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थान :- - 


1. ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम समूह ", " पर राष्ट्रीय अग्नि 
शमन सेवा महाविद्यालय , नागपुर मनी (मंशोधन ) नियम 1982 है । 


( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. समूह "ग " राष्ट्रीय अग्नि शमन सेवा महाविद्यालय, मागपुर 
भर्ती नियम , 1981 को अनुसूची में,- - 


( क ) कनिष्ठ निर्देशक के पद से संबंधित कम मं० 2 के मामने - - 


( i ) स्तम्भ 8 में विधमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

रखा जाएगा ,अर्थात : - -- 


"मयम " 


( ii ) स्तम्भ 9 में , विद्यालय प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

रखा जाएगा, अर्थात् 


(iii ) स्तम्भ 11 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिमित रखा जाएगा, अर्थात् :- - 
" प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधा भर्ती 

द्वारा "; 
( iv ) स्तम्भ 12 में , विधमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्म 

लिखित रखा जाएगण , अर्थात् : --- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
महताएं है " । 
[ सं० ! - 14020/ 5/ 82- प्रशा० ( सी०डी०] 

एम० रियामुद्दीन , उप सषिष 
टिप्पण :- - मूल नियम सा० का नि० 660, तारीख 18 जुलाई, 
___ 1981 द्वारा प्रकाशित किए गए । 

[ फा० सं० 1 - 12011/ 4/ 80- प्रशा० (सीपी )] 

New Delhi, the 19th April, 1983 
G . S. R. 341. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlc 309 of the Constitution , the President 
Toreby makes the following rules to amend the Group C 
posts , National Fire Service College , Nagpur, Recruitment 
Rules, 1981 , namely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Group C posts 

National Fire Service College, Nagpur , Recruitment 

( Amendment) Rules, 1982 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the schedule to the Group C posts, National 
Fire Service College, Nagpur , Recruitment Rules, 1981 : 

( a ) Against Sl. No . 2 , relating to the post of Junior 
___ Demonstrator : 
(i) in column 6 , for the existing entry, the following 

shall be substituted , namely : 
" Selection " : 
( ii) in column 9, for the existing entry , the following 

__ shall be substituted, namely : 

" No " ; 
(ii) in column 11, for the existing entry , the following 

shall be substituted , namely : 
" By pronrotion failing which by direct recruitment ; 
( iv ) in column 12 , for tho existing entry , the following 

shall be substituted, namely : 
**Promotion from the grado of Leading Firemen 

with 5 years service on regular basis in the 

College " ; 
(b ) against Sl. No. 3 , rclating to the post of " Projector 

Operator " : 
(i) in column 6, for the existing entry the following 

shall be substituted , namely : 

" Selection " 
(ii) in column 9, for the existing entry, the following 

shall be substituted , namely : 
" Age - No . 

Educational and other qualifications Yos" . 
( fi) in column 11, for the existing entry, the following 

shall be substituted , namely ;- . 
" By promotion failing which by direct recruit 

__ ment " : 
( iv ) in column 12 , for tho cxisting entry , the following 

shall be substituted , namely : 
" Promotion from the grade of Electrician with 5 

years servico on regular basis in the Collego 
possessing qualifications prescribed for direct 
recruits " . 

[ No. I. 14020 / 5 / 82 - Ad. ( CD)] 

M . RIAZUDDIN, Dy. Secy. 
Note :--- Principal Rules published vide G .S. R. 636 dated 
11- 7 - 81 . 

[ F. No , I- 12011 / 4 / 80 - Al( CD )] 


"ऐसा प्रमुख फायरमैन में से प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने 
महाविद्यालय में नियमित भाधार पर उस श्रेणी में 5 

वर्ष नियमित सेवा की "; 
( ख ) "प्रक्षेपित आपरेटर के पद से संबंधित म सं० 3 के सामने,- - 
(i ) स्तम्म 6 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्म 

लिखित रखा जाएगा, अर्थात :- -- 

" चयन " 
( ii ) स्तम्भ 11, में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित रखा जाएगा, अति : -- 
" आयु -- नहीं 

मौक्षिक और अन्य अर्हताएं - - हां " । 
( iii ) सम्म 11 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखिर रखा जाएगा, अर्थात् :- -- 


"प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती 
वारा " ; 


(iv ) स्तम्भ 12 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित रखा जाएगा, अर्थात् :- - 
" "मे बिजली मिस्त्री की श्रेणी में से प्रोन्नति बाग 
जिन्होंने महाविद्यालय में उस श्रेणी में निपमित आधार 
पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास 


[ भाग 11 - - 


( i) ] 


भारत का राजपत्र : भप्रैल 30, 1983 वैशाष 10, 1905 


1051 


- - 


- 


- 
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वित्त मंत्रालय 
( आधिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 21 अप्रैल , 1983 
सा० का 342 :- - संविधान के अनुपछेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इस प्रषिमूनना वारा भारत सरकार 
टरमाल ( श्रेणी I और श्रेणी ।। के पद ) भरती नियमावली , 1965 को और आगे संशोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं, प्रात् :- -- 
1. ( 1 ) इन नियमों की भारत टकसाल ( श्रेणी [ और श्रेणी ! के पद ) भरसी ( संशोधन ) नियमावली 1983 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये निगम राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत हो जाएंगे । 


भारत सरकार टकसाल ( श्रेणी I और श्रेणी II के पद ) भरती नियमावली 1965 को अनुसूची में :- - 

( क ) क्रम संख्या 3 और उससे संबय प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित नई क्रम संख्या सपा प्रविष्टिया जोड़ी जाएंगी, अर्थात :- - 
(1 ) ( ) ( 3) ( 4) 

( 5 ) 

( 6 ) 
3. फ . मुख्य लेखा * मामाम्य केन्द्रीय मेवा 1100- 50 प्रमरण 40 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य 
और प्रशासनिक ( 1983 ) समूह " क " राज - 1600 रुपा 

( सरकारी सेवकों के (i ) मान्यता प्राप्त विश्व विद्यालय 
अधिकारी ( गई पनिन 

संबंध में , केन्द्रीय सरकार की डिग्री अथवा समकक्ष । 
नया ( अलिपकवर्गीय ) 

हाग जारी अनुदेशों के ( i ) किसी सरकारी कार्यालय 
कलकत्ता 

पनुसार. 5 वर्ष की छूट ) अथवा सार्वजनिक निकाय अथवा 
टफमालों 

प्रतिष्ठित वाणिज्यिक संगठन 
प्रत्येक 

ट्रिपणी : प्राय मीमा निर्धा में प्रशासन , लेखा और स्थापना 

रित करने की मियफ कार्य का 7 वर्षों का अनुभव 
एक एक ) 

तारीख प्रत्यापी से भारत अनिवार्य । 
* इसमें 

में ( अण्डमान , निकोबार टिप्पणी (i ):- - प्रत्याशी के प्रच्छी 
कार्य के 

तथा लक्ष्यद्वीप के प्रत्या- प्रकार पहला प्राप्त होने की दशा 
भार के 

शियों को छोड़कर ) प्रा . में संघ लोक सेवा प्रायोग में 
अनुगार 

र्थना पत्र प्राप्त किए विवेकाधीन महसाएं शिथिलनीय 
पटमद 

जाने की प्रतमि तारीख होंगी । 
होगी । 

टिप्पणी (ii ):- - यदि संघ लोक 
मकमी 

टिप्पणी 2 : नियुक्त किए सेवा प्रायोग की प्रबरण के किसी 

गए व्यक्ति को केन्द्रीय प्रक्रम में यह गाय हो कि इन 
सिविल सेवा (पेंशन ) जातियों से उनके लिए , मारक्षित 
नियमावली 1972 में रिक्त पदों को भरने के लिए, 
नियम 30 के प्रवीन आवश्यक अनुभव प्राप्त प्रत्याशी 
सेवा के धिन वर्षों का पर्याप्त संख्या में मिलने की 
लाभ प्राप्त करने का एक मंभावना नही है तो संघ लोक 
हक नहीं होगा । सेवा आयोग के विवेकाधीन , 

मन सूचित जासियों और अनुसूचित 
जनजासियों के प्रत्याशियों के 
मामले में अनुभव संबंधी महता 

( अर्हताएं ) शिथिलनीय होंगी । 
पांछनीय :- - किसी पर्यवेक्षी हैसियत 

में सरकारी नियमों या वि 
नियमों का ज्ञान । 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


( 11 ) 


(12 ) 


( 13 ) 


- - - - 


- 


- - - - - - 


नहीं 


। यर्ष 


पदोन्नति द्वाराजिम के न होने पर पदोन्नति : किगी भी टकमाल में 1 , ममूह क विभागीय 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण बुनियन रजिस्ट्रार / लेखा अधि - पदोन्नति समिति :- - 
द्वारा और इन दोनों के न होने कारी/ प्रणासनिक अधिकारी ( पदोन्नति पर दिनार 
पर मीधी भर्तीद्वारा । 

क्रय और स्टोर अधियारी करने के लिए ) 
जिसकी पदक्रम में 7 वर्ष को (i ) अध्यक्ष मवस्य , 
नियमित सेवा हो । 

संघ लोक सेवा 
प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण : प्रायोग - - अध्यक्ष 


मीधी भर्ती; पदो 

मति और किसी 
अधिकारी की प्रति 
नियुक्ति पर नि 
युक्ति के लिए संघ 
लोक सेवा आयोग 
से परामर्श करमा 
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- 


. 


16 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


प्रावश्यक है । 


1 . केन्द्रीय राज्य सरकारों ( ii ) संयुक्त सचिव 

के अन्तर्गत अधिकारी - - ( मार्मिक ), म्पय 
( क ) ( i ) अनुरूप पवधारी विमाग, वित्त मंत्रा 
प्रमवा 

लय - - सदस्य 
(ii ) 700- 1300 रुपए प्रथा (iii ) महानिदेशक (करें - 
समकम वेतनमान के पदों में सी और सिक्कानिर्माण ) 
5 वर्ष की सेवा मपया 

अथवा एक अधिकारी 
(iii ) 650-1200 रुपए ( संयुक्त सचिव के 

अथवा समकक्ष वेतनमान के पद से कम नहीं ) 

पदों में वर्ष की सेवा और जो मि प्रापिक 
( ब ) पालम 7 के अन्तर्गत सीधी कार्य विभाग, पित 

वर्ती के लिए निर्धारित शैक्षिक मंत्रालय के टकसाल 

योग्यता महाएं प्रौर अनुभव । तथा मुद्रणालय 
2. ( क ) किसी भी संगठित लेखा प्रभाग का प्रभारी 

सेवा से अधिकारी को वरिष्ठ हो - - सदस्य 
वेतनमान (1100 1600 2. समूह क विभागीय 
गपए ) में काम कर रहे हों पदोन्नति समिति ( पुष्टि 
अमवा जिनकी कनिष्ठ पर विचार करने के 
वेतनमान ( 700- 1300 (i ) संयुक्त सचिष ( का - 

रुपए ) में 5 वर्ष की सेवा हो ; मिक ), व्यय विभाग, 
( ख ) किसी भी संगठित लेखा वित्त मंत्रालय 

विभाग से लेखा/ लेखा परीक्षा - - अध्यक्ष 
अधिकारी जिनझी पक्क्रम में (ii ) महानिदेशक (करें 
7 वर्ष की सेवा हो । ( प्रति सी तथा मिमकानिर्माण 
नियुक्ति की अवधि 3 वर्ष से अथवा एफ मधिकारी 
अधिक नहीं होगी ) 

जो संयुक्त गचिप के 
पद से कम का न हो 
और मार्थिक कार्यविभाग , 
वित्त मंत्रालय के टकसाल 
सथा मुद्रणालय प्रभाग 
का प्रभारी हो 

- - सदस्य 


टिप्पणी :- - विभागीय पदो 
अति समिति की पुष्टि 
से संबंधित कार्यवाही 
आयोग को अनुमोद 
मार्थ भेजी जाएगी । 
सपापि, यदि यह कार्य 
वाही आयोग द्वारा 
अनुमोदित नहीं की जाती 
तो विभागीय पदोषति 
समित की पुनः बैठक 
की जाएगी जिसकी 
अध्यक्षता संघ लोक 
सेवा आयोग के अध्यक्ष 
अथवा सवस्य द्वाग की 
जाएगी । 


[ माग - 


ण 3 (i )] . 
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- 


- - 


5 


6 


30 


( ख ) क्रम संख्या 6 और उससे संमधित प्रविष्टियों को निम्नलिखित द्वारा प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : --- 

3 
6. बुलियन रजिस्ट्रार- 11 * सामान्य केन्द्रीय सेवा 840- 40-1000 प्रबरण 35 वर्ष से अधिक नहीं है । मनिवार्य : 
( 1082 ) समूह ख वरो0 - 40 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा ( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
लेखा अधिकारी - * कार्य राजपत्रित 

1200 रुपए 

जारी किए गए अनुदेशों विद्यालय की डिग्री या उसके 
3 @ की ( अलिपिकवर्गीय ) 

के अनुसार सरकारी सेव समकक्ष 
प्रशासनिक अधि - अधिकता 

कों के लिए 5 वर्ष की ( ii ) सरकारी विभाग या सरकारी 
कारी - 3 को 

उपक्रम या किसी याति 
खरीद मौर स्टोर देखते 

टिप्पणी : आयुसीमा को नि प्राप्त वाणिज्यिक संस्थान में 
अधिकारी ए 

र्धारित करने की निर्णा प्रशासनालेखा खाता संविदा 
( @ प्रत्येक टकसाल , घटबढ़ 

यक तारीष प्रत्याशी से . कारी और स्टोर के लिए 
अर्थात् बम्बई, हो 

भारत में ( अंडमान और सामान क्रय करने की पर्यवेक्षी 
कलकता और सकती 

निकोबार द्वीप समूह तथा क्षमता में 4 वर्ष का अनुभव 
हैदराबाद में एक - हैं । 

लक्षीप के प्रत्याशियों टिप्पणी : 1. प्रत्याशी के अन्यथा 
एक पद । 

को छोड़कर ) प्रार्थना पत्र अच्छी प्रकार अहंसा प्राप्त होने 
सम्बई और 

प्राप्त किये जाने की की दशा में संघ लोक सेवा आ 
फलकसाटकसालों 

अंतिम तारीख होगी । योग के विवेकाधीन अर्हताएं 
में एषा-एक पद 

टिप्पणी : नियुक्त किए गए शिथिलमीय होगी । 

व्यक्ति केन्द्रीय सिविल टिप्पणी : 2. मवि संघ लोक सेवा 
सेवा (पेंशन ) नियमावली , मायोग की प्रबरण के किसी 
1972 के नियम 30 प्रक्रम में यह राय हो कि इन 
के अंतर्गत सेवा के जातियों से उनके लिए आरक्षित 
वधित मर्षों का लाभ रिक्त पदों को भरने के लिए 
प्राप्त करने के अधि आवश्यक अनुभव प्राप्त प्रत्याशी 
कारी नहीं होंगे । पर्याप्त संख्या में मिलने की 

संभावना नहीं हो तो संष लोक 
सेवा आयोग के विवेकाधीन अनु 
सूचित जाति और अनुसूचित 
जन -जाति के प्रत्याशियों के मामले 
में अनुभव सम्बंधित /महामह 

ताए शिपिलनीय होंगी । 
वांछनीय : 
( i) प्रशासन अधिकारी के लिए 

मान्यता प्राप्त संस्थान से 

कार्मिक प्रबन्ध में विप्लोमा 
( ii ) स्टोर और ऋय अधिकारी के 

लिए मान्यता प्राप्त संस्थान 
से सामग्री प्रबन्ध/नियन्त्रण 
डिप्लोमा/प्रशिक्षण मस्तु ता . 
लिका 


10 


. 


11 


12 


13 


वर्ष 


पदोन्नति द्वारा, इसके न होने पर पदोन्नति । । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण संबंधित टकसालों में उप लेखा - 
बाग , इन दोनों के न होने पर पाल और उप मुलियन पंजी. 
सीधी भरती द्वारा 

कार, जिनकी संबंधित पद 
क्रम में 5 वर्ष की नियमित सेवा 


समूह " " विभागीय पदो - सीधी भरती और 
प्रति समिति : 

किसी अधिकारी 
(i ) महाप्रबन्धक , भारत का प्रतिनियुक्ति 
सरकार टकसाल पर चयन करते 

समय संघ लोक 
(ii ) वरिष्ठ कार्य प्रबन् सेवा आयोग से 

धक , भारत सरकार परामर्थ करमा आ 

टकसाल - सदस्य वश्यक होगा । 
(iii ) उप -सपिए ( टक 

साल और मुगणालय 
वित्त मंत्रालय आर्थिक 
कार्यविभाग 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय राज्य सरकार में अधि 

कारी - को 
( क ) ( i) समकक्ष पदधारी 

हो , या 
( ii ) 650-1200 रुपए या 

इसके समकक्ष बेतनमान 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - 
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- 


- 


10 


13 


11 

12 
के पथ पर 3 वर्ष की सेवा (iv) उप - मषिष ( प्रशा 
अवधि, या 

सन ), वित्त मंत्रालय 
( iii ) 550-900 या इसके आर्थिक कार्य मि 

समकक्ष वेसनमाम के भाग - सदस्य 
पद पर 5 वर्ष की सेवा टिप्पणी : - सीधी भरती 
अवधि , और 

के लिए अभिपुष्टि से 
( ख ) कालम , 7 में विहित संबंधित विभागीय पटो 

सीधी भरती के लिए नि नति समिति की कार्य 
र्धारित की गई शैक्षिक वाही आयोग के अनुमोद 

अहंता और अनुभव । नार्थ भेजी जाएगी , यदि 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 वर्ष कार्यवाही आयोग द्वारा 
मे अधिक नहीं होनी चाहिए ) अनुमोवित नहीं की जाती, 

तो विभागीय पदोन्नति 
समिति की पुनः 
बैठक की जाएगी जिस 
की अध्यक्षता संष लोक 
सेवा आयोग के अध्यक्ष 
अषया सदस्य द्वारा की 
जाएगी 


पाव टिप्पणी : मुख्य नियमावली भारत के राजपत्र के माग [I खण्ड 3 ( i , पृष्ठ 540 से 547 तक अधिसूचना संख्या सा०मा०नि० 499 दिनांक 3- 4- 1965 

में प्रकाशित किए गए हैं । 
जो इनके द्वारा समय समय पर संशोधित किए गए : -- 
1. अधिसूचना संख्या साक०नि० -- 984, दिनांक 15- 9- 73 
2. अधिसूचना संख्या साका०नि०४- 388, दिनांक 13-4-74 
.3. अधिसूचना संख्या मा०कानि० - 1076, दिनांक 5- 10-74 
+. अधिसूचना संख्या सा०कानि0 --- 348, दिनांक 15- 3- 75 
5. अधिसूचना संख्या सा०का नि० -~-280, दिनांक 26-2- 77 
6 . अधिसूचना संख्या साका०नि० - 106, दिनांक 31- 1 -81 

[ संख्या फ• 2/10/ 81-कोइन ] 

सी० जी० पथरोज , अवर सचिष 
MINISTRY OF FINANCE 
( Department of Economic Affairs) 
New Delhi , the 21st April, 1983 


G. S. R 342 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the India. Government Mints ( Class T and Class II posts ) Recruitment Rules, 1965 , namely :--- 
1 . (1) These rules may be called the India Government Mints ( Class I and Class II posts ) Recruitment ( Amendment) Rules, 1983 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2. In the Schedule to the India Government Mints ( Class I and Class II posts ) Recruitment Rules, 1965. .. 
( a) after serial number 3 and the entries relating thereto the followoing new serial number and entries shall be inserted, namely : -- 


2 


3 


4 


3- A. Chief 

Accounts and 
Administrative 
Oncer . 


2 * General Contral Rs. 1100 -50 - 
(1982 ) Service Group 1600 
One A 
each at Gazetted (Non 
Bombay Ministerial) 
and 
Calcutta 


Selection ___ Not exceeding 40 Essential - 
ycars 

( 1) Degree of a rocognised Univer 
(Relaxable for Govern - sity or oquivalent. 
ment scrvants by (it) 7 yoars experience of adminis 

5 years in accordance tration, accounts and establish 
with the iostructions ment work in a supervisory 
issued by the Central capacity in a Government Office 


( T II- 


3 ( 1) ] 


ATT TT 1998 : 


30 , 1983/ 

84 10 , 1905 


1055 


L 


- 


LL 


. 


Mints ) 
* Subject 
to 
variation 
dependent 
on 
work 
load . 


Government). 

or a public body or a commer 
Note 1 : The crucial cial organisation ofrepute. 

date for determining Note 1 : Qualifications are relax 
the age limit shall be able at the discretion of the 
the closing date for Union Public Service Commis 
receipt ofapplicationssion in caso of candidates other 
from candidates in wisc well qualified, 
India (other than Noto 2 : Tho qualification (s) 
thoso in Andaman regarding Experfonce is/ are 
and Nicobar Islands relaxable at the discretion 
and Lakshadweep ). of the Union Public Servicc 
Note 2 : The person Commission in the case of 
Appointed shall not candidates belonging to Schedul 
le entitiled to bencfited Castes and Scheduled Tribos 
of added years of if, at any stage of selection , the 
service admissbilo Union Public Service Commisi 
under rule 30 of the sion is of the opinion that 
Central Civil Services suflicient number of candidates 
(Pension ) Rules, 1972 from these communitics posses 

sing the reluisito experience are 
not likely 10 bo available to fiji 
up the vacancies reserved for 

them . 
Desirable : 
Knowledge of Government rules 

and regulations . 
- - - - - - 


9 


10 


11 


12 


No 


2 years 


By promotion falling Pronotion : 

1 . Group A Departmen - Consultation with 
which by transfer on Ruillion Registrar /Accounts tal Promotion Commit- the Union Pub 
cleputation and failing Officer/Administrative 

tee . 

lic Service Com 
hoth by direct recruit Officer/Purchase and Stores (for consedering promo - mission nocoa 
nçnt. Officer in any of the Minta tion ) : 

sary whilo 
with 7 years regular service (1) Chairman /Member , making direct 
in the grado . 

Union Public Service recruitment, 
Transfer on deputation : Commission - Chairman promotion and 
(1) Officers under the Central) ( ii) Joint Secretary ( Por), selecting officer 
Swtc Governoicots --- 

Department of Expen - for appointment 
(a ) (i) holding analogous diture , Ministry of on deputation . 
posts ; or 

Finance Member. 
( ii) with 5 yeurs service in ( iji) Director General 

posts in the scale of Rs. 700 - (Currency & Coinago ) 

1300 or cquivalent ; or or officer not less than 
(iii ) with 8 yeurs service in in rank of Joint Secre 

posts in the scale of Rs. 650 - tary who is focharge of 

1200 or equivalent; and the Mints and Presses 
( b ) Possessing educational Division of thic Depart 

qualifications and experience ment of Economic 
prescribed for direct recruits Affairs , Ministry of 
under column 7 

Finance - Momber , 
2.(a ) Officers from any of the 2 . Group A Departnçutul 

orgaimsed Accounts Services Promotion : Committee 
working in the Senior Scale (for considering confir 
(Rs. 1100- 1600) or 5 years mation ) 
service in tho Junior Scale (i) Joint Secretary (Per), 
(Rs. 700 - 1300 ); or 

Department of Expendi 
(b ) Accounts/Audit Officers ture , Ministry of Financc 
with 7 years service in the Chairman . 
grado from any of the orga - (li) Director General 
nisod Accounts Depart (Currency & Coinage) 
ments . 

or oflicer pot loss than 
(Period of deputation shall not in rank of a Joint Secre 
exceed 3 yearg). 

tary who is incharge 
of the Mints and Presses 
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- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


- - - 


Division of the Depart 
ment of Economic 
Affairs, Ministry of 
Finance Membor. 
Note :-- The procecdings 
of the Departmental 
Promotion Committee 
relating to confirmation 
shall be sent to the 
Commission for approval, 

, however , tliese are 
not approved by the 
Commission a fresh 
meeting of the Depart 
mental Promotion Con 
mittoo to bo presided 
over the by Chairman 
or a Member of the 
Union Public Service 
Commission shall bo 

held . 
- - - - - - - - - 

- -- - - -- - - - 
(b ) for serial No. 6 and the entries relatiog thereto , the following shall be substituted , tamely : 

- - - - - - - - - 
1 

- - - - - - - - 
6 . Bullion Regist- 11* General Central Rs. 840 -40 - 1000 Selection Not oxceeding 35 Essential : 
rar - --3 % ( 1982 ) Service Group EB- 40 - 1200 

years. 

(i) Degree of a recognised Univer 
Accounts " subject B Gazelled 

(Relaxable for Go - sity or equivalent. 
Oncer - 3 % to ( Non -Minis 

vernment servants by ( ii ) 4 years experience in a supor 
Administrativo Variation (erial) 

Syeurs in accordance visory capacity in administra 
Officer – 3 " : depen 

with the instructions tion /Accounts /indenting and 
Purchase and dent on 

issued by the Central purchasing of storos in a 
Stores Olli - work 

Government) . 

Goveroinent Department or a 
cer - --2€ loud , 

Notc 1 : Tbe crucial Public Undertaking , or a com 

date for determining mercial concern of repute . 
Onc post in 

the age limit shall be Noto 1 : Qualifications are relax 
cach Mint, 

the closing date for able at the discrotion of the 
nuinely , Bombay, 

rcceipt of applications Union Public Service Commis 
Calcutta and 

froni candidates in sion in case of candidates other 
Hyderabad 

India ( other than wiso well qualified . 
tone post qaclı 

those in Andaman & Note 2 : The qualification ( s ) 
in Bombay and 

Nicobar Islands and regarding experience is /are 
Calcutta Mints , 

Lakshadweop ). 

relaxable at the discretion of 
Noto 2 : The per the Union Public Service Com 
son appointed shall mission in the case of candidates 
not be entitled to tlic belonging to Scheduled Castos 
benefit of added years and Scheduled Tribes if, at any 
of service admissiblo stage of selection , the Union 
under rulo 20 of the Public Service Commission is 
Central Civil Service of the opinion that sufficient 
( Pension ) Rulos, number of candidates from 
1972 . 

thiese communities possessing 
tho requisito experience aro not 
likely to be avalable to fill up 

tho vacancies reserved for them . 
Desirable ; 
(i) For Administrative Officer - - 

Diploma in PorsonnelManage 
mont from a recognised Institu 

tion . 
(i ) For Stores und Purchase 

Oficer : 
Diploma/training in material 
management/inventory control 
from a recognised Institution . 


(TTTIIN 


3 (1 ) ] 


ra ft Ta: 


A 30, 1983 /A 


10,- 1905 : 


1057 


- 


8 


10 


11 


. . 


12 


No 


2 years 


By promotion failing 

which by transfer on 
deputation and failing 
both by direct recruit 
mont. 


Promotion : 

Group B Departmental Wonsultation 
Deputy Accountant and Promotion Committoo Mith the Union 
Doruty Bullion Registrar (1) GeneralManager, Public Service 
of respective Mints with 5 India Government Wommission 
years rogular service in the Mint - Chairman . nocessary Mhile 
gaude . 

( li ) Senior Works Mana - making direct 
Transfer on Deputation : 

ger, India Govern - recruitment 
Officers under the Central/ ment Mint-- Member and selecting 
State Governments - 

(iii ) Deputy Secretary an officer for 
(a ) (1) holding analogous posts (Mints & Presses ) appointment 
or 

Department of Eco - on deputation , 
(il) with 3 years service in nomic Affairs , Minis 

posts in the scale of Rs . try of Finance — Mem 
650 -1200 or equivelent ; ber . 
or 

( iv ) Deputy Secretary 
( iii) with 5 years service in (Admn.) Department 

posts in the scale of Rs. of Economic Affairs , 
550 -900 or equivalent ; Ministry of Finance 
and 

Meinber. 
(b ) possessing the cducational Note : The Proceedings 

qualifications and experi of the Departmental 
ence prescribed for direct Promotion Conmittee 

recruits under column 7 relating to confirma 
(Period of deputation shall not tion for direct recruits 
excced 3 years). 

shall be sent to the 
Commission for ap 
proval. if, however , 
these are not approved 
by the Commission 
a fresh meeting of the 
Departıncntal Prono 
tion Committeo to bo 
presided over by the 
Chairman or a Mem . 
her of the Union 
Public Service Com 
mission shall be held , 

[No. F. 2 / 10 /81- COINI 
C .G . PATHRO SE , Under Secy . 


Foot note : — The Principal rules published vide Notification G .S . R . 199 dated 3 -4- 1965 Gazetlo of India . Part Il Section 3 (i), pages 

340 - 547 . 


Subsequent amendmont by: 
1 . Notification No. G .S .R . 984 dated 15 -9 - 1973 . 
2 . Notification No. G . S .R . 388 dated 13 -4 - 1974 . 
3. Notification No. G .S .R , 1076 dated 5 -10 -1974 . 
4 . Notification No . G . Ş . R . 348 duted 15 - 3 - 1975 . 
5. Notification No. G . S .R . 280 dated 26 -2 - 1977 . 
6 . Notification No. G . S. R . 106 dated 31- 1- 1981. 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 
7€ fri, 19 , 1983 


HORORO 343: - - Teala , Fifan # 304 

1717674 FTATT FIT STUTT B ang Jati fatin Pitat, 
471 ( 46 " F " H " t" Ta ) waff farh , 1979 Fina * 77 # fact fagfefefera faqat T , UTE :- - 

1. ( 1 ) EA FTTT # fera TTHAU # fata , FİMATI TIH (AME TO THE T wff fiqh , 1983 ) , 

( 2 ) # TITT Å Fim arfra Fit 440 
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- 


- 


- 


2 . केन्द्रीय उर्वरक नियंत्रण , प्रयोगशाला, फरीदाबाद ( समूह पोर समूह ब पद ) भर्ती नियम , 1979 में :- - 
( क ) "नियंत्रण प्रयोगशाला " शब्दों के स्थान पर जहाँ कहीं भी थे प्राने है " क्वालिटी नियंत्रण और प्रशिक्षण संस्थान " शम्ब अंतःस्थापित किए जाएंगे ; 
( ख ) पनसूची में (i) स्तम्भ 6 के पश्चात् निम्नलिधिम स्तम्भ अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् :- - 
सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायवा केन्द्रीय मिविल मेवा (पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 10 के अधीन अनीय है या नहीं । 

6 ( क ) 
(ii ) उर्वरक निरीक्षक के पद में संबंधित क्रम में० 3 और नमसे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित अन्तः स्थापित किया जाएगा, अर्थात् :- -- 


6 ( क ) 


4. प्रशासनिक 

अधिकारी 


4 

5 
700- 40- नाग नहीं होता 
900 ६०रो० 
40- 1100 
50- 1300 रुपये 


। साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1983 ) ममूह "क " 

राजपत्रित 
कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


35 वर्ष से अधिक 
नहीं मरफारी 
मेषकों के लिए 
केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए 
अनुदेशों के अनु 
सार 5 वर्ष तक 
शिपिल की जा 
सकती है । 
टिप्पण : - - प्रायु 
मीमा अवधारिन 
करने के लिए 
निर्णायक तारीख 
भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप 
सथा लक्षद्वीप में 
रहते हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के 
लिए नियत की 
गई अंतिम मारीख 
होगी । 


भावश्यक : 
( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से स्नानमः 

की उपाधि या 
( 2 ) समतुल्य किसी सरकारी 
कार्यालय या वाणिज्यिक 
संगठन या ख्याति प्राप्त 
लोकनिकाय में पर्यवेक्षक की 
हैसियत में प्रशासन , लेखा 

और स्थापन कार्य का 5 
वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : . . 
( 1 ) मर्हताएं संबंधी सुप्रहिन । 

अभ्यार्थियों के मामले में 
संघ लोक मेया प्रायोग के 
विवेकानमार. शिथिल की 

जा सकती है । 
( 2 ) अनुभव संबंधी महता 

( अहसाएँ ) संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानुमार 
अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों के मामले में 
उस दशा में शिपिल की 
जा सकती है (है ) , जबकि 
चयन के किसी . प्रश्न पर 
संघ लोक सेवा आयोग की 
यह गय है कि इनके लिए 
मारायात रिक्तियों को भरने 
के लिए सम्बन्ध अनुभव 
रखने वाले इन भमुदायों के 
प्रम्पयर्थी पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : 
सरकारी नियमों का शान । 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


10 


11 


13 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण .- - पुष्टि पर विचार करने के चयन प्रत्येक अवसर 

द्वारा जिसके न हो गपाने पर केन्द्रीय सरकार से ऐसे अधिकारी लिए समूह "क " पर, संघ लोक सेवा 
मीधी भर्ती कारा । ( क ) ( 1 ) जो सवृश पर धारण विभागीय प्रोन्नति समिति प्रायोग के परामर्श से 
किए हुए है : या 

1 . संयुक्त मनिष किया जाएगा । 
( 2 ) जिन्होंने 50-1200 ( उर्वरक ) - - प्रध्यक्ष 
रुपये समतुल्य वेतनमान वाले . मंयुक्त सचिव 
पदों पर : वर्ष सेवा की है, ( प्रशासन ) - सदस्य 
और 

3. निदेशक, सी०एफ०,क्यू० 


[ATT II - avusa(i)] 


91671 Ft 21598 : 311930 , 1983/th 


10 , 1905 
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= 


- 


- - - - - 


- - - - 


-- -- - 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 

12 

-- -- -- - - 
( T ) for TT TTT, foto noarfo 
स्थापन प्रौर लेखा कार्य का फरीदाबाद - - सदस्य 
अनुभव है प्रतिनियुक्ति की टिप्पण :- - पुष्टि से संबंधित 
प्रयधि जिसके अन्तर्गत उसी विभागीय प्रोन्नतिममिति 
मंगठन विभाग में इस नियुक्ति की कार्यवाहियां, संघ 
के ठीक पूर्व दूसरे काडर. लोक सेवा प्रायोग के अनु 
बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की मोदनार्थ भेजी जाएगी । 
अवधि भी है 3 वर्ष से अधिक किन्तु , यदि संघ लोक 
TI 

सेवा मायोग इनका 
अनुमोदन नहीं करता है 
तो, विभागीय प्रोमति 
समिति की बैठक संप 
लोक सेवा प्रायोग के 
अध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर मे 
tai 


[HO 10 - 16 /82 -36 war ] 
T ay fit , faith ( 827 ) 


2 . In the Central Fertiliser Control Laboratory , Faridabad 
(Group A and Group B posts) Recruitment Rulos, 1979 .-- 


MINISTRY . OF AGRICULTURE 
( Department of Agriculture & Cooperation ) 

New Delhi, the 19th April, 1983 


G . S . R . 343. — In exercise of tho powero conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules to amend the Central Fertiliser Con 
trol Laboratory , Faridabad (Group A and Group B posts ) 
Recruitment Rules , 1979 , namely : 

1. (1) Thoso rules may be called Central Fertiliser Control 
Laboratory , Faridabad ( 

Group A and Group B posts ) Recruit 
ment (Amendmont) Rules 1983. 


( a ) for the words " Control Laboratory " wherever they 

occur , tho words " Quality Control and Training Insti 

tute" shall be substituted ; 
(b ) In the Schedule – 
(1) after column 6 , the following column shall be in 

serted namely — 
" Whether benefits of added years of serviço admissible 

under rule 30 of the C . C . S . ( Pension ) Rules, 1972 


(6a)" 


(ii) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 


(ii) after serial No. 3 relating to the post of Fertiligor 

Inspector and entries thereto , the following shall 
bo insorted , namely - 


3 


Administrative 
Officer 


6 ( a ) 
No 


General Contral Rs. 700 -40 . 900 - Not 
( 1983) Service Group EB -40 - 1100 - 50 - applicable 
* Subject A Gazetted 1300 
to varl 
ation 
dependent 
on work 
load, 


6 
Not exceeding 
35 years . 
(Relaxablo for 
Govt. servants 
by 5 yrs . in 
accordance with 
the instructions 
issued by the 
CentralGovern 
ment) 
Note : The cru 
cial dato for 
determining the 
age limit shall 
he the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than those in 
the Andaman 
and Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep ). 


Essential : 
(i) Degree of a recog 
nised University or 
equivalent 
( l ) 5 years experionce 
of administration, 
accounts and establish 
mont work in il Supor 
visory capacily in a 
Government omloc or a 
commercial organisa 
tion or a public body of 

repute . 
Note : 1 Qualifications 

are relaxable at tho 
discretion of the 
UPSC in case of 
candidates otherwise 
well qualified . 
Note 2 : Tho qual 

fication (s ) regarding 
experience is /are 
relaxable at the 
discretion of the UPSC 


- - 


- 


- 


- - - 


59 GI/ 83 - 4 
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- - - - - - 


___ 1 


2 


.6 


6 


(a ) 


in the case of candi 
dates belonging to 
Scheduled Castos and 
Scheduled Tribes if , at 
any stage of Selection 
the UPSC is of the 
opinion that sufficient 
number of candidurcs 
from theso communi 
ties possessing the 
l equisite experience are 
not likely to be avail. 
able to fill up the 
vacancies reserved for 

them , 
Desirable : 
Knowledge of Govern 
ment rules and regu 
lations . 


9 


10 


12 


13 


Not applicablo Two years 


By transforon deputation 
failing which by direct 
recruitment. 


Transfer ou Deputation : Group A DPC 

Selection on 
Officers under the Central (For considering confir- each occassion 
Government : 

___ mation) 

shall be made in 
( a )(i) holding analogous 1 . Joint Secretary ( Fert ) consultation with 
posts ; or 

- Chairman. 

the U . P . S . C . 
( ii ) with three years service in 2 . J. S .( Admn) - Member 

posts in the scale of Rs. 650 - 3. Director, CFQC & TI 

1200 or equivalent ; and Faridabad - Momber. 
( b) having experience in Note : 

administration, establish The proceedings of DPC 
ment and accounts matters. relating to confirmation 
(Poriod of deputation includ - shall be sent to the 

ing the period of doputation commission for approval, 
in another ex -cadre post If however, these are 
held immediately proceding not approved by the 
this appointment in the same commission a fresh 
Organisation /Department meeting of the DPC to 
shall not exceed 3 years ). bo presided over by the 

Chairman or a Mombor 
of tho U . P .S . C , shall bo 
held. 

INo. 10 -16/ 82- Fert. Plg.] 
CHHATTRA SAL SINGH, Director ( Fert I ] 


सिंचाई मंत्रालय 

नई दिल्ली , 23 माधं , 1983 
साका०नि० 344:- - राष्ट्रपति, संविधान में प्रमुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्मियों फा प्रयोग करते हुए, गोन्द्रीय जन मायोग ( समूह म 
पद ) भर्ती नियम , 1979 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल आयोग ( समूह ष पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1988 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय जल प्रायोग ( समूह घ पद ) भर्ती नियम , 1979 में ,--- 
( 1 ) नियम 5 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा, अर्थात् :- - 
" 5. चपरासी के रूप में नियुक्त व्यक्तियों का होमगार्ड के रूप में प्रशिक्षण लेने का दायित्व :- - 

इन नियमों में किसी धार के होते हुए भी , इन नियमों के अधीन चपरासी के रूप में नियुक्ति प्रत्येक व्यक्ति , सीन वर्ष की अवधि के लिए होमगाई 
के रूप में प्रशिक्षण लेगा ; 

परन्तु यह कि महासमादेष्टा , होमगार्ड , किसी व्यक्ति के काम और उसके द्वारा प्राप्त प्रशिक्षण के स्तर को ध्यान में रखते हए , अभिलिखित किए जाने 
वाले कारणों से ऐसी अवधि को घटाकार यो वर्ष कर सकेगा । 

परन्तु यह भौर कि विकलांग व्यक्ति को होमगार्ड के रूप में प्रशिक्षण लेने से इट दी जाएगी । 
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( 2 ) अनुमूची में , चपरासी के पद से संबंधित क्रम सं० 18 के पश्चात् निम्नलिखित क्रम में० और प्रविष्टियां अन्तःस्थापित की जाएंगी , अर्थात् .-.. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


- .- . 


- - 


19. बरकवाज 


लागू नहीं होता 


पाठवां स्मर उत्तीर्ण । 


एम * साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220 
कार्यभार के ममूह ष पराजपत्रित रो० 3 
आधार पर 

23270 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


____ 18 - 25 वर्ष 
( सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष की 
जा मकसी . है ) 


12 


13 


I0 

11 
लागू नहीं होता दो वर्ष 

स्थानान्तरण वारा, जिसके न हो सफाई वाला, फराण प्रौर चौको लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । वारों की श्रेणी के समूह घ 

कर्मचारियों के स्थानान्तरण 

द्वारा । 
पाद टिप्पण :--- केन्द्रीय जल आयोग (समूह ष पद ) भी नियम , 1979 साका०नि० सं० 864 तारीख 23- 6- 79 के अधीन प्रकाशित किए गए थे । 
तत्पश्चात् निम्नलिखित द्वारा संशोधितकिए गए : - - 
( i ) भारत के राजपत्र में प्रकाशित 1979 का साका०नि० सं० 1429 । 
( ii ) भारत के राजपत्र में प्रकाशिम 1981 कासा०नि० सं० 681 


- - wa 


[ सं० 1/ 82- एफ० 39/ 19/ 77 - प्रशा० / स्था - 1] 

एम० डी० पोपड़ा , अपर सचिव 
MINISTRY OF IRRIGATION 

New Delhi , tho 23rd March, 1983 
G . S. R , 344 . - .In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend thọ ContralWater Commission (Group D posts ) Recruitment rules, 1979 , namely : 

1. (1 ) Thesc rules may be called the Central Water Commission ( Group D Posts) Recruitment ( Amendment) Rules , 1982. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the officialGazette . 
2. In the Central Water Commission ( Group D Posts) Recruitment Rules, 1979 :- - 
(1) For rulc 5 , the following rule shall be substituted , namely : 

“ 5. Liability of persons appointed as peons to undergo training as HomeGuards. 
Notwithstanding anything contained in these rules, every person appointed as a peon under these rules shall undergo 
training as a Home Guard for a poriod of three years : 
Providod that the Commandant General Home Guards, may, having regard to the performance of and standard of training 
achieved by any person during the period of training , reduce such period to two yours for reasons to be recorded in writing : 

Provided further that a physically handicapped person shall be exempted from undergoing training as a Home Guard ” . 
(2) In the Schedule , after serial number 18 rclating to the post of pcon , and the entries relating thereto , the following serial number 

and ontries shall be inserted , namely 


Rs. 196 -3- 220 - 
EB- 3-232 . 


Eight Standard Pass 


19 . Barkandaz ___ * One General Central 

" Subject Scrvicc , Group 
to variation D , Non 

dopendnto Gazetted . 
on work 
load, 


Not ___ 18- 25 years ( Relaxable upto 
applicable 35 years for Government 

Servants ) 


8 


10 11 

12 

13 
Not applicable Two yoars By transfer, failing which by By transfer of Group D 

Not applicable Not applicable . 
direct recruitment. 

cmployeos in the grade of 
sweepers (safaiwalas) , Farashes 

and Chowkidars. 
Foot Note : The Central Water Commission ( Group D Posts ) Recruitment Rules , 1979, were published vide GSR No. 864 dated 

23- 6-79. 
As amended vide 
(i) GSR No. 1429 of 1979 published in the Gazette of India . 
( th ) GSR No. 68 of 1981 published in the Gazette of India . 

[ No. 1 / 82- F. 39/ 19 / 77- Adm.-I/ Estt -I ) 

L. D . CHOPRA, Under Secy . 


HOSR No.Sd vide 
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ई दिल्ली , 10 अप्रैल, 1983 


( 2 ) They sball come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 


2 . In the Schedule to the Central Ground Water Board 
( Assistant Artist ) Recruitment Rules, 1981, 
(i) in column 6, for the entry, the following entry shall be 

substituted, namely : 
" Not exceeding 30 years ( Relaxable for Government 

Hervants by 5 years in accordance with instrictions 
isslicd by the Central Government)" 


(ii ) in column 12, - - 


साकानि 345 : -- राष्ट्रपनि , मविधान के अनुच्छेद 300 मर 
परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों या प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय भगर्भ जल बाई 
( सहायक कलाकार ) भर्ती नियम , 1981 का संशोधन करन क लाप 
निम्नालाखत नियम बनात है, अर्थात् : -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूगर्भ जल बोर्ड 
( सहायक कलाकार ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय भूगर्भ जल बाई ( महायक कलाकार ) भर्ती नियम , 1981 
की अनुसूची में :- - 
(i ) स्तम्भ 6 में , प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिग्नित प्रविष्टि 

रखी जाएगी, अर्थात् : 
" 30 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्श तक शिथिल की जा सकती 


( a) for tho hoading " Promotion " and the entries there 

under, the following hoadiog and catrics shall be 
substituted, namely : - - 


( ii ) स्तम्भ 12 में ,- -. 
( क ) " प्रोन्नति शीर्षक और उसके नीष की प्रविष्टियो के 

स्थान पर निम्नलिखित शीर्षक और प्रविष्टियां रखी 
आएंगी , अर्थात् :---- 


" Promotion 
Chief Draftsmen with three yeurs regular service in the 

grade " ; 
( b ) for the brackets, words and figure "( Period of depu 

tation / contract shall ordinarily not exceed. three 
years ) ", the following shall be substituted, namely: 
" (Period of deputation / contract including period 
in another ex - cadre post held in tho samo organi 
gation / department immediately proceeding this 
appointment shall ordinarily not exceed three 

years) " . 
( iii) in column 14, for the entry, the following entry shall 

bo substituted, namely : 
" Consultation with the Union Public Service Commis 

sion nocessary whilo making direct recruitment and 
gelocting an officer for appointment on deputa 
tion / contract " . 

[ No . 7- 145 / 74- MI-( A ) / G . W .] 
A . NATARAJAN, Dy. Secy. 


" प्रोन्नति 


ऐसे मुख्य नक्शानवीस जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष 

नियमित सेवा की है "; 
( ख ) " ( प्रतिनियुक्ति संषिया की अवधि सामान्यतः तीन वर्ष से 

अधिक नहीं होगी ) " कोष्ठकों और शब्दों के स्थान पर 
निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् :- - 
" ( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
काई अग्य संवर्ग पाहय पर है, सामान्यत: तीन वर्ष से 

अधिक नहीं होगी ) । " 
( ii ) स्तम्भ 14 में , प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 
" सीधी भर्ती करते समय और प्रतिनियुक्ति/ संविदा पर 
नियुक्ति के लिए किसी अधिकारी का चयन करते समय 
संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( वास्य पिमाग ) 

नई दिल्ली, 13 अप्रैल , 1983 
सा० का नि0 346 - संविधान के अनुक्टोद 309 के परन्तुक वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति, एतद्धारा जवाहरलाल 
स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा और अनुसंधान संस्थान , पांडिचेरी ( सहायक 
जन स्वास्थ्य इंजीनियर ) की नियमावली, 1974 मा आगे और संशोधन 
करते हैं , नामतः 


[ सं० 7- 145/ 74- एम० आई० ( ए )/जी० उम्ल्यू० ] 

ए• मटराजन , उप सचिष 


New Delhi , the 16th April, 1983 


___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम जवाहरलाल स्नातकोत्तर चिकित्सा 
शिक्षा तथा अनुसंधान संस्थान, पारिपरी ( सहायक जन स्वास्थ्य इंजीनियर ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1983 है । 

( 2 ) ये सरकारी रामपत्र में प्रकाशित होने की तिथि को प्रवन्त 
होंगे । 

2. जगाहरलाल स्मातकोत्तर चिकित्मा शिक्षा तथा अनुसंधान संस्थान , 
पाउिरी की अनुसूची में ( सहायक जन स्वास्य इंजीनियर ), भर्ती 
नियमावली, 1974 के कालम ( 7 ) मद (ii ) में जो अनिवार्य अर्हताओं 
के बारे में है, " मास्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्थान " शब्दों के स्थान पर 
" अयवा समतुल्य ", शम्ब रखे जाणं । 
मोट - मुख्य नियम भारत के राजपत्र के भाग- ii , खण्ड- 3 ( 1 ), पृष्ट 

284 में अधिसूचना संख्या एफ० 3- 66/ 71-एम०ई० (पी०जी० ) 
दिनांक 17 मार्च, 1974 के तहत छपे थे । तदुपरान्त इनका 


G . S. R. 345 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the Central Ground Water 
Board ( Assistant Artist ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 
1981 namely : - - 


1. ( 1) Those rules may be called the Central Ground Water 
Board (Assistant Artist) Recruitment (Amendment) Rules , 
1983. 


- : .- - 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 
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- 

-- : : . - - -- --- - - 
संशोधम भारत के राजपन 1975, भाग- ii , खण्ड 3 ( 1 ) के 

2. नव मंगलौर पत्तन ( पेट्रोलियम ) नियम , 1979 के नियम 3 में 
पु० 1675 में अधिसूचना संख्या ए० 12018/ 4/ 74-एम०ई० उपनियम ( 4 ) ( i) का लोप किया जाएगा और उपनियम 4( ii ) को 
( पी०जी० ) , दिनांक 23- 5- 1975 द्वारा किया गया । 

उपनियम 4 के रूप में पुनः संख्यांकित किया जायगा । 
[ स० ए० 1 20 1 8/ 2/ 82-एम०ई० (पी०जी० ) ] 

[ पी डब्ल्यू-पी जी आर- 18/ 82] 
पी० सी० जन, अवर सषिय 

ए०एन० सक्सेना, निवेशक 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

( Department of Health ) 
New Delhi , the 13th April, 1983 


G . S. R. 346. - - In exercise of the powers concirred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes ibc following rules further to amend the 
Jawaharlal Institute of Post Graduate Medical Education and 
Research, Pondicherry, ( Assistant Public Health Engineer ) , 
Recruitment Rules, 1974 namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Jawaharlal Institute 
of Post Graduate Medical Education and Research , Pondi 
cherry , ( Assistant Public Health Engineer ) , Recruitment 
( Amendment ) Rules , 1983 . 


MINISTRY OF SHIPPING & TRANSPORT 

(Ports Wing ) 

New Delhi, the 13th April, 1983 
G .S .R . 347. — The following draft of certain rules further 
lo amend the Port of New Mangalore ( Petroleum ) Rules , 
1979 . which the Central Government proposes to make, in 
exercise of the powers conferred by sub- section ( 1 ) of 
scction 6 of the Indian Ports Act, 1908 ( 15 of 1908) , is 
hereby published as required by sub .section ( 2 ) of section 6 
of the said Act, for the information of all persons likely to 
be affected thereby and notice ly hereby giyen that the gald 
draft will be taken into consideration on or after the expiry 
of a period of forty - five days from the publication of this 
notification in the Otlicial Gazette . 

Any objections or suggestions, which may be reccived from 
any person with respect to the said draft before the oxpiry of 
the period us specified above will be taken into copsidera 
tion by the Central Government, 

DRAFT RULES 
1. These rules may be called the Port of New Mangalore 
( Petroleum ) ( Amendment ) Rules, 1983 . 

2 . In the Port of New Mangalore ( Petroleum) Rules, 1979 , 
in rule 5 , sub -rule ( 4 ) (i ) shall be omitted and sub - rule 
4 (ii ) shall be re - numbered as sub.rule ( 4 ) . 

[ PW / PGR-18 /82] 
A . N. SAKSENA, Director 


( ii ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 

2 . In the Schedule to the Jawaharlal Institute of Post 
Graduate Medical Education and Research , Pondicherry , 
(Assistant Public Health Engineer ) , Recruitment Rules, 1974, 
in column ( 7 ) , in item (ii ) relating to . essential qualiflca 
tons after the words " recognised University / Institution " , the 
words for equivalent " shall be inserted. 

Note : - - The principle rules were published vide notifica 
tion No. F . 3 - 56 /71-ME (PG ) dated 17 - 1 - 1974 in Gazette of 
India 1974 , Part II section 3 ( i ) page 284 . Subsequently 
amended by 1- Notification No . A . 12018 / 4 / 74- ME( PG ) 
dated 23 -5 -1975 in Gazette of India 1975 , Part II, section 
3 ( 1 ) page 1675 . 


[ No. A. 12018 / 2 / 82 - ME( PG) ] 

___ P. C. JAIN, Under Secy. 


मौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( पत्तन पक्ष ) 

नई दिल्ली , 13 अप्रैल 1983 
साका०नि० 347 नव मंगलौर पत्तन (पेट्रोलियम ) नियम , 1979 
का और संशोधन करने के लिए कुछ नियमों का निम्नलिखित प्रारूप , 
जिसे केन्द्रीय सरकार, भारतीय पमन अधिनियम , 1908 ( 1908 का 
15 ) की धारा 6 की उपधारा ( 1 ) द्वाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, बनाना चाहती है, उम्त अधिनियम की धारा 6 की उपधारा 
( 2 ) की अपेक्षानुसार उन सभी व्यक्तियों को जानकारी के लिए प्रकाशित 
किया जाता है, जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना है । इसके द्वारा 
सूचना दी जाती है फि उमन प्रारुप पर इस अधिसूचना के राजपत्र में 
प्रकाशन की तारीख से पैतालीस दिन की अवधि की समाप्ति पर या 
उसके पश्चात विचार किया जाएगा । 

ऐसी अवधि की जो ऊपर बिनिदिष्ट है , समाप्ति से पूर्व उम्त प्रारूप 
की बाबत जो भी आक्षेप या मुलाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होग , केन्द्रीय 
सरकार उन पर विचार करेगी । 


शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली , 6. अप्रैल , 1983 
सा . का . नि . 348 . - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा 
केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय ( प्रशासनिक अधिकारी) भती नियम , 
1982 में संशोधन करके निम्नलिखित नियम बनाते हैं , यथा : 
__ 1 . (1) ये नियम केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय ( प्रशासनिक 
अधिकारी ) भी (संशोधन ) नियम , 1983 कहे जाएंगे । 

( 2) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की 
तारीख से लागू होंगे । 

2 . केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय (प्रशासनिक अधिकारी) भती 
नियम , 1982 के कालम 3 में दी गई प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टि रखी जाए , यथा : 

" सामान्य केन्द्रीय सेवा , 
वर्ग ख राजपत्रित (लिपिक वर्गीय) " 

[ सं . एफ . 5 - 10सी / 81 - डो . 2 ( एल ) ] 

यी . के . वेद , डेस्क अधिकारी 
टिप्पणी : - यमों की अधिसूचना सा . का . नि . सं 455 
नाDAR. 00 - गगा 

. . . 


प्रारूप मियम 
1. इन मियमों का संक्षिप्त नाम नव मंगलौर पत्तन (पेट्रोलियम ) 
( संशोधन ) नियम , 1983 है । 


- - 


- -- - -- - - - - - - -- 


- - 
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- - - - - -- - - - - -- - --- -- - - - - - 
MINISTRY OF EDUCATION & CULTURE 

2 . संख्या , वगीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या , 
( Department of Education ) 

उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे , जो इन नियमों 
New Delhi, the 6th April , 1983 

से उपाबद अनसपी के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
G .S . R . 348 . - In exerciąc of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

3 . भती की पति , आयु- सीमा , अहंताएं आदि : - उक्त 
makes tho following rules further to amend the Centrul Hindi पद पर भती की पद्धति , आय - सीमा , अर्हताएं और उमसे 
Directorate (Administrative Officer ) Recruitment Rules, 1982 , 

संबंधित अन्य बात ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम 5 से 13 
namely : --- 

में विनिदिष्ट हैं । 
___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Central Hindi Director 
rate ( Administrative Officer ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 
1983. 

4 . निरहंताएं : - वह व्यक्ति -- 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी 
lication in the Official Gazette . 

पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 
2 . In the schedule to the Contral Hindi Directorate , ( Admi 
nistrative Officer ) Recruitment Rules , 1982 , in column 3 , for 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते 
the entry , the following entry shall be substituted , namely : 

हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
" General Central Service , 
Group B Gazetted ( Ministorial ). " 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
[ No . F. 5 - 10 / 81 - D .II( L )] परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि 
V . K . VAID , Desk Officer , 

ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
N .B . - Principal Rules were notified vide G .S .R . No. 455 vt. स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य 
15- 5 - 82 . 

आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट 
दे सकेगी । 


5 . शिथिल करने की शक्ति : - अहाँ केन्द्रीय सरकार की 
यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह , 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी 
उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की रायत , आदेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 11 अप्रैल , 1983 
सा . का . नि . 349 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सघना और 
प्रसारण मंत्रालय के अधीन आकाशवाणी में पंकर /मजदूर के पद 
पर भती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात : 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त 
नाम आकाशवाणी (पेकर/ मजदूर) भती , नियम , 1982 है । 

( 2 ) यं राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


8 . व्यावस्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणा , 
आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले 
गए आदेशों के अनुसार अनुचित जातियों , अनुसचित जन 
जातियों और अन्य विशेष प्रवगों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अक्षित है । 


अनुसूची 


-- - 


- -- 


- - . 


. 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद प्रयवा सीधी भर्ती किए जाने वाले सीधं भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए मायु के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

सीमा 


1 


3 


- - - 


- 


- 


पैकर मजदूर 


लागू नहीं होगा 


- - 
माधारण सिधिन मेवा 196- 3- 120 
समूह “घ ” 

दरो०- 3 
अराजपत्रित 

" 320 


18 - 25 वर्ष 

आवश्यक : . 
टिप्पण : आयु सीमा अप - पार्सलों को पैक करने और खोलने 
धारित करने की नि तथा पार्सलों को भेजने का कुछ 

यिका तारीख प्रत्येक अनुमय । 
मामले में यह तारीख वांछनीय 
होगी जिस सका रोज - हिन्दी और अंग्रेजी पढ़ने और 
गार कार्यालय से नाम लिखने की योग्यता रखता हो । 
भेजने के लिए कहा गया 


- - - 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


--- 


- 


- - -- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 
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सीधी भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अवधि भी की पद्धति भी मीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय , प्रोमति मर्मी पारने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोमति या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की बशा में ये श्रेणियां ममिति से सो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित मायु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था 

लोक सेवा प्रायोग 
शैक्षिक महताएं प्रोन्नति पद्धतियों द्वारा जाने यानी नान्मरण किया जायेगा 

से परामर्श किया 
की दशा में लागू होगी # रिलियों की प्रमिशनमा 

जाएगा 
या नहीं 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


-- 


- - - - 


-- - - - - - 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 


13 


-- ---- - 


- - - 


- - 


-- - - - 


- 


- - - -- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


। 


। 


- 


- - 


- . - -- - ... .- - - -- 


- - - -- - - 


- 


- 


. . 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - . . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


लागू नहीं होना 


दो वर्ष 


शतप्रतिशत मीधी भर्ती मारा । लाग नहीं होता 
( पारभिक . प्रक्रम पर रिक्तियां 

से अाकस्मिक श्रमिको में स 
भरी जाएंगी जो विविध 
भारती मेषा में कार्य कर रहे 
है और ममय समय पर 
जारी किए गए सरकारी अनु 
देगों के अन मार समूह क 
पदों पर नियमित किए जाने 
के लिए पात्र हैं ) । 


( 1 ) केन्द्र कार्यालय ____ लागू नही होना 

प्रधान - अध्यक्ष 
( 2 ) सहायक केन्द्र नि 

देशक /सहायक केन्द्र 
इंजीनियर ( जहा सहायक 
मन्द्र निदेणक सहायक 
फेन्द्र इंजीनियर कार्यालय 
केन्द्र इंजीनियर का 
प्रधान है, वहीं 
कार्यक्रम निष्पावक 
गहायक इंजीनियर ) 

- - सदस्य 


( 3 ) प्रशासनिक अधि 

कारी प्रधान लिपिक 
- - सवस्य 


[ संख्या 11/ 52/ 81-एस 2] 


जगमोहन लाल माथुर, अपर मधिव 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 


Now Delhi, tho 11th April , 1983 


4 , Disqualification . — No person . 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
a person having a spouse living ; 

OR 


G. S. R. 349 . --In Excricse of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes tho following rules regulating the niethod of recruit 
ment to the post of Packer /Mazdoor in the All India Radio 
under the Ministry of Information and Broadcasting, 
namely : - -- 


(b ) who having a spouge living has entered into or con 

tracted a marriage with any person ; 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencoment.-- -( 1 ) These ruley may be 
called the AU Lodia Radio (Packer / Mazdoor) Recruitment 
Rules 1983 . 


Provided that the Central Government, if satisfied that such 
marriage is permissible under the personal law applicable to 
the person and the other party to the marriage and there are 
other grounds for so doing, excmpt any person from the 
operatiort of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their rub 
lication in the Official Gazette . 


2 . Number , classification and scale of pay . — The number 
of the said post , its classification , and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules , 


5 . Power to relax .. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing, relux any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for candidates belonging to the Scheduled Castcs , 
the Scheduled Tribes , and other special categories , in accord 
Ance with the orders , issued to the Central Government from 
time to time in this regard . 


3 . Mothod of recruitment, ave limit, qualification , clc .- - 
The method of recruitment, age limit , qualification and other 
mattern relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the sajd Schedule. 
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SCHEDULE 


Name of Post 


Classilications 


Scale of ray 


– Nun - 

her of 
Posts 


Ago linit for direct 
recruits 


Whother -- 
selection 
or non 
selection 
pogt 


Educational and other qualifi 
cations required for direct 
rocruits 


( 1 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


- .. 


- 


- . - . . . 


. 


_ _ 


_ . 


-- 


Packer / Mazdoor . 


१ 


(3) (4) 
General Civil Rs. 196 - 3- 220 
Servicc, Groun RB - 3- 232 . 
D , Non 
gazetted . 


Not 
appllcable. 


18 - 25 yours . Essential: 
Note : Thc crucial Scme experience of packing and 
date for determining unpacking of parcels and 
the age limit shall he despatching of parcek . 
the last dato upto Destrable ; 
which the Employ . Ability to read and writo Hindi 
ment Exchanges arc and English . 
requested to fcwaid 
nomination , 


- 


- 


Whather age and Pariod of 
educatioal quali - probation , 
lications prescri- if any 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the caso of pro 
motees 

( 8 ) 
Not applicable. Two years. 


(11 ) 


Method of recruitment In case of rçcruitmentby pro - Tf a Departmental pro - Circumstances 
whether by direct recrult- motion deputation transfer , notion Committo , exists in which Union 
ment or by promotion or grades from which promotion what is its composition Public Service 
by deputation transfer deputation transfw 10 be 

Commission is 
and perconte ge of the v :) - nude 

to he consulted 
cancios to be filled hy 

in making 
various methods 

recruitment 
( 10) 

( 12 ) 

( 13 ) 
Direct recruitment 100 % Not applicable. 

(i) Hood of Stations - Not : pplicable . 
( In the initialstage the 

Offices -- Chairmall. 
v cancies will be fll 

(ii) Assistant Station 
lod up from amongst 

Director /Assistant 
the casual labourers 

Station Enginçer / 
who have been wor 

( Programme Execur 
king in the Vivid 

tive Assistant Engi 
Bharti Service and 

near whoro Assistant 
Are cligible for regu 

Station Director ) 
larisation in Group 

Assistant Station 
D posts in terms of 

Engincer is the head 
Government instruc 

of office - Member . 
tions issued from time 

(iii) Administrative Offi . 
to time. 

cer Headclcik 
- -Mcmber . 

[ No .11 /52/ 81- S. II/ B( A )] 
J. L . MATHUR, Under Secy. 


पूर्ति मंत्रालय 
नई दिल्ली , 13 अप्रैल , 1983 


( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तिथि से लागू माने 
जायेंगे । 

2 . संख्या , वगीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की 
मंख्या , उसका वगीकरण और उसके वेतनमान वे होगे जो इन 
नियमों के साथ लगी अनसची के स्तम्भ 2 में 4 में विनिर्दिष्ट 


5n 


सा . का . नि . 360 . - संविधान के अनुच्छेद 309 तथा अनुच्छेद 
148 के उप खण्ड 5 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए राष्ट्रपति , एतदद्वारा राष्ट्रीय परीक्षणशाला , कलकत्ता 
तथा इसके अन्य यूनिटो में वैज्ञानिक सहायक ( इलेक्ट्रोनिक्स ) 
के पद के लिए भती की पद्धति को विनियमित करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 


3 . भती की पद्धति , आयु- सीमा तथा अहंताएं आदि :---- 
उक्त पद के सम्बर में भती की पद्धति , आय - सीमा , अर्हताएं 

और तत्संबंधी अन्य बातें वे होगी जो कथित अनसची के स्तम्भ 
5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 
4 . अनहताएं : - कोई भी व्यक्ति 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है , जिसकी 

पत्नी /जिसका पति जीवितहै , अथवा , 


___ 1 . संक्षिप्त नाम और आरम्भ : - ( 1 ) ये नियम राष्ट्रीय 
परीक्षणशाला , कलकत्ता , वैज्ञानिक महायक ( इलेक्ट्रोनिक्स ) भती 
नियम , 1983 कहे जायेंगे । 
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( ख ) जिसने अपनी पत्नी / अपने पति के जीवित रहते हुए 

किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो , उत्तर पद 
पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाता है कि ऐसे 
व्यक्ति पर जोर जिस व्यक्ति से विवाह किया जाता है , उस 
पर लागू होने वाले निजी कानून के अन्तर्गत ऐसे विवाह को अनु . 
मति है और यदि ऐसा करने के अन्य आधार हैं सो ग्रह इस नियम 
के प्रवर्तन से किसी व्यक्ति को छूट दे सकती है । 


5 . शिथिल करने की शक्ति :- --जहां केन्द्रीय सरकार की 
यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह 
आदेश द्वारा लिखित रूप में अंकित किए जाने वाले कारणों से 
किसी भी वर्ग या व्यक्तियों के वर्ग के बारे में इन नियमों के 
उपबन्धों में से किसी को भी शिथिल कर सकती है । 

6 . छूट : - इन नियमों की कोई बात केन्द्रीय सरकार दवारा 
समय - समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसचित 
जातियों , अनसूचित जन जातियों तथा अन्य विशेष वर्ग के 
ठयक्तियों के लिए अपेक्षित आरक्षण , आयुसीमा में स्ट्रट तथा 
अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी । 


मं० 


राष्ट्रीय परीक्षण शाला, कलकत्ता तथा इसकी पूर्ति मंत्रालय में शाखा इकाइयों में वैज्ञानिक महायक ( इलैक्ट्रोनिक ) के पदों के लिए मती नियम 
पद कामाम पदों की वर्गीमारण वेतनमान प्रवरण पर सीधी भर्ती वालों के लिए __ _ या पूर्व सीमा सीधी भर्ती के लिए प्रावण्यम. 

अथवा मप्रवरण प्राय सीमा 

की अवधि का मौक्षणिक योग्यताएं और 
लाभ के० स० अन्य प्रहसाएं 
से० (पेंशन ) 
नियम 1972 
के नियम 30 
के अधीन 
स्वीकार्य 
होगा 


4 

5 
वैज्ञानिक सहायक 4 * सामान्य केन्द्रीय 550- 25- 750- लागू नहीं 
( इलैक्ट्रोनिक्स ) ( 1983 ) सेवा ग्रूप " मी " दरो०- 30- . होना 

* कार्यार. (अराजपतिम ) 900/ 

अलिपिकीय 
प्राधार 


पर. 


परिवर्तन 


हो 


सकता 


30वर्ष से अधिक नहीं नहीं 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी की गई हिवायतों 
के अनुसार सरकारी कर्म 
चारियों के लिए 5 वर्ष 

की छूट ) 
नोट : भारत में रहने वाले 

उम्मीदवारों ( अंडमान 
पौर निकोबार द्वीप 
समूह तथा लक्षद्वीप के 
उम्मीदवारों को छोड़कर ) 
से प्रार्थना पत्र प्राप्त 
होने की अंतिम तिथि 
को , मायुसीमा निर्धारित 
करने के लिए, निर्णायक 
तिथि के रूप में माना 
जायेगा । 


8 
अनिवार्य : मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से एक विषय के 

रूप में विकसित मापों /मान 
कीकरण उपकरण टैक्नोलोजी 
सहित प्रायोगिक भौतिक 
विज्ञान में स्नातकोत्तर डिग्री 
अमवा इसके समकक्ष 

अथवा 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 

शिक्षा के एका विषय के 
रूप में वायरलैस इले० 
सहित भौतिक विज्ञान में 
स्नातकोत्तर डिग्री अथवा 
समकक्ष 

अथवा 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
से इलैक्ट्रानिक्स प्रथवा दूर 
संचार में डिग्री अथवा 
समकक्ष 

अथवा 
प्राप्त विश्वविद्यालय से 
एक विषय के रूप में इले 
क्ट्रोनिक्स सहित इलैक्ट्रीमाल 
इंजीनियरिंग में डिग्री अथवा 
समकक्ष ( यदि उम्मीदवार 
अन्य प्रकार से सुयोग्य हो 
तो सं० लो० से० प्रा० के 
विवेक से अहंताओं में 

छूट दी जा सकती है ) 
वांछनीय — किसी भी मान्यता 
प्राप्त इलै० परीक्षण प्रयो 
शाला का अनुमष । 


10 


13 
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अनुमंध 1 
क्या सीधे भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की पति/मर्ती सीधी होगी पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोन्ननि वे परिस्थितियों जिनमें 
लिए निर्धारित आय अवधि यदि या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की घशा में से ग्रेड समिति है तो उसकी संरचना र्ती व लिए रांग 
और शैक्षाणिक कोई हो स्थामान्तरण द्वारा होगी और जिनमें पदोन्नति/ प्रसिमियुिक्त मया है 

लोक सेवा आयोग 
महताएं पदोन्नति के विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने म्थानान्तरण किया जाएंगे 

से परामर्श किया 
मामले में लाग पाली रिक्तियों की प्रतिशतमा 

जाएगा 
होगी 

11 

12 
लागू नही होता 2 वर्ष सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता 

विचारों की पुष्टि के लिए मीधी भर्ती करने समय 
नप बी विभागीय पदो - संघ लोक सेवा 
प्रति समिति 

आयोग से परामर्श 
1. संयुक्त निदेशक राष्ट्रीय किया जाएगा । 

परीक्षण शाला - - प्रध्यक्ष 
2. उप निवेशक ( इले० ) 

- - सदस्य 
3. उप निवेशक (प्रशासन ) 

- - सदस्य 
टिप्पणी : स्थायीकरण के 

संबंध में विभागीय पदो 
अति समिति की बैठक का 
विवरण अनुमोदन के 
लिए प्रायोग को भेजा 
जाएगा । परन्तु यदि 
प्रायोग द्वारा इसका 
अनुमोदन नहीं किया 
जाता है तो संघ लोक 
सेवा प्रायोग के अध्यक्ष 
या सदस्य की अध्यक्षता 
में विभागीय पदोन्नति 
समिति की एका मयी 
मैठक की जायेगी । 


[ फा० सं० ए- 12022/ 8/ 82-स्पापना 1] 

भार० दोरैस्वामी, प्रवर समिव 


MINISTRY OF SUPPLY 


New Delhi , the 13th April, 1983 


4. Disqualification. No person -... 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who having a spousc living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


G . S . R . 350.- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 and Sub - clause 5 of article 148 of 
the Constitution , the President hereby makes the following 
rulos regulating the method of recruitment to the post of 
Scientific Assistant (Electronics ) in the National Test House , 
Calcutta and its other units , namely : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, excmpt any 
person from the operation of this rule . 


1. Short title and commencement. - ( 1 ). These rules 
may be called the National Test House , Calcutta , Scientific 
Assistant ( Electronics ) Recruitment Rules , 19833; 


(2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 


5. Power to Relax. - - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by 
order , for reasons to be recordod in writing and in consulta 
tion with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


2. Number , Classification and Scale of Pay.. -- The number of 
the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto ghall be as specificd in colunins ( 2 ) to (4 ) of the sche 
dulo annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications , etc . 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
columns ( 5) to ( 14 ) of the said schedule. 


6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Contral Government from time to time 
in this regard . 
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SU 


Recruitment rules for the post of Scientific Assistant ( Electronics) in the National Test House , Calcutta and its Branches , 

uit in Ministry of Supply 


Name of Pirst 


No . of 
Posts 


Classifica . 
tion 


Scale of 
Pay 


Whether 
Selection 
post or 
Non - Selec 
tion post 


Educational and other qualifi 
cations required for direct 
recruits 


Age Imit for Whether 
direct recruits benefit 

of added 
years oi 
service . 
admissible 
under rule 
30 of the 

CCS 
(Pension ) 
Rules, 1972 


(8 ) 


No. 


Scientific 
Assistant 
( Electronics) 


(2 ) (3) 

4 * General 
( 1983) Cantal 
* Subject to Service 
variation Group - B 
dependant (Non 
on work . Gazetted ) 
load . 

Non 
Ministerial. 


(5) (6 ) 
Rs. 550 -25 - Not Nut exceeding 
750 -EB - 30 - applicable . 30 years 
900 / 

(Relaxable 
for Govern 
ment servants 
by 5 years in 
accordance 
with the ins 
truction 
issued by the 
Central 
Guyt.) 
Note : The 
crucial gate 
for determi 
ning the age 
limit shall be 
the closing 
da te for re 
ceipt of appli 
cations from 
candidates in 
India (other 
than those in 
Andaman & 
Nicobar 
islands & 
Lakshadweep ) 


Essential : 
Mi ster s Degree in Applied 

Physics with advanced Mea 
surements / Standardisation ) 
Instrument Technology as a 
subject of a recognised Uni 
versity or equivalent . 

OR 
Master s Degree in Physics 

with Wireless Electronics as 
subject of study of a recogni 
sed University or equivalent. 

OR 
Degree in Electronics or Tele 

communication of a recognis 
ed University or equivalent. 

OR 
Degree in Electrical Engg . with 

Electronics as a subject of 
recognised University or 
equivalent. (Qualifications 
relaxable at UPSC s discretion 
in case of candidates otherwise 
well qualified ). 
Desirable : Experience in any 

recognised Electronic Testing 
Laboratory, 


Whether age and Period of 
educational quali - probation , 
fications prescri- if any 
bed for direct re 
cruits willapply in 
tho case of pro 
motecs 

( 10 ) 
Notapplicable . 2 years. 


Method of rectt . whether In case of rectt. by promotion / If a D . P . C . exists what is Circumstances 
by direct rectt. or by pro - deputation /transfer , grades its composition 

in which U . P 
motion o by deputation / from which promotior /depu 

S . C . is to be 
transfer & percentage of tation /transfer to be made 

consulted in 
the vacancies to be filled 

making recruit 
by various methods 

meut 


(11 ) 
By direct recruitment. 


(12 ) 
Not applicable. 


(13) 

( 14 ) 
Group B DPC for con - Consultations 
sidering confirmation :- with the U . P 
1. Jt. Dir . NTH - S . C . necessary 
Chairman . 

while making 
2 . Dy. Dir . ( Electro dilect recruit 

nics ) - -Member. ment. 
3. Dy. Dir . (Admn.) - . 

Member , 
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( 9 ) 


( 10) 


(11 ) 


(12) 


(13) 
Note : The pacecdings 
of the DPC rcli ting 
to confirmation shall 
be sent to the Com 
mission for approval, 
if however , these are 
not approved by thg 
Commission a fresh 
moeting of tho DPC 
to be prcsided over by 
the Cheirmin or Men 
ber of the UPSC shell 
bc lield . 

[ F. N ). A -12022 / 8/ 82 ESI.] 
R . DORAISWAMY, Under Secy. 


- 


( पर्यावरण विभाग ) 

नई दिल्ली, 3 मार्च, 1983 
सा० का०नि० 351 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 390 के परन्तुक द्वारा प्रदरत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , पर्यावरण विभाग में लेखा अधिकारी 
के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पर्यावरण विभाग लेखा अधिकारी , भर्ती नियम , 1983 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवस्त होंगे । 

2. पव-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पद की संख्या , उनका वर्गीकरण और उसका बेतनमाम ये होंगे जो इन नियमों से उपायब अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा और अर्हताएं आवि :- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, अहंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी 
जो पूर्वोस्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिविष्ट हैं । 

4. निरहंताएं : - वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसके अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यमित और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रर्वतन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :-- जहाँ केन्द्रीय सरकार की रह राय है कि ऐसे करना आवश्यक या समीचीन है, पहा वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबस करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की याबत , आदेश द्वारा, शिपिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति:---इन निगमों को कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सम्बन्ध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जमजासियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना आवश्यक अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का माम 

पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद अथषा सीधे भर्ती किए जाने सेवा में सीधे भर्ती किए जाने वाले 
संख्या 

अचयन पर वाले व्यक्तियों के जोड़े गए व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 
लिए आयु सीमा वर्षों का फायदा और अन्य अर्हताएं 

केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
( पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुशेय है 

या नहीं 
___ _ 2 3 

6क 
लेखा अधिकारी ____ 1 * साधारण केन्द्रीय 840- 40- 100- लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

* 1982 सेवा समूह " ख " ० रो० - 40 
कार्य - राजपमित 

1200 २० 
भार के ( अनु सचिवीय ) 
आधार 
पर 
परिष. 


4 


6 


सन 


क्रिया 
मा 
सकता 
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- - - - - - -- 


- - 


- 


- - - - - - 


- -- - 


- - - -- - - . . -- - .. - 


- . - - - -- - - 


सीधे भर्ती किए परिवीक्षा की 
जाने वाले व्यक्तियों अवधि , यदि 
के लिए विहित कोई हो 
आयु और शैक्षिक 
अहलाएं प्रोनत 
व्यक्तियों की 
वशा में लागू 
होंगी या नहीं 


भर्ती की पद्धति । भर्ती सीधे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिनि भर्ती करने में किन 
होगी या प्रोन्नति द्वारा या द्वारा भी की दशा में वे श्रेणियां है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में 
प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा जिनसे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / 

संघ लोक सेवा आयोग 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा स्थानान्तरण किया जाएगा 

से परामर्श किया 
भरी जाने वाली रिक्तियों की 

जाएगा । 
प्रतिशततता 


- - - - -- 


- 


... -- - - 


- - -- 


-- - - - - 


-- - - - - 


- - 


-- 


- 


- - 


10 


11 


--.. - . -- -- -- 
13 


12 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण । 

स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण । ( पुष्टि पर विचार करने के किसी अधिकारी की 
स्थानान्तरण 

के लिए ) समूह ख विभा . स्थानान्तरण पर 
( i) किसी भी संगठित लेखा गीय प्रोन्नति संमिति नियुक्ति के लिए चयन 
विभाग से लेखा/संपरीक्षा 1. संयुक्त सचिव ( प्रशासम ) करते समय संघ लोक 
अधिकारी ; या 

— अध्यक्ष 

सेवा आयोग से परा 
(ii ) केन्द्रीय सचिवालय संवा 2. निदेशक ( बी जंड ) - सदस्य मर्श करना आवश्यक है । 
फे अनुभाग अधिकारी या 3. उप सचिव ( प्रशासन ) 
ऐसे अधिकारी जो 630- - सदस्य 
1200 70 के या समतुल्य टिप्पणी : पुष्टि से संबंधित 
वेतनमान वाले पद धारण विभागीय प्रोन्नति 
किए हुए है तथा जिन्होंने समिति की कार्यपाहियो , 
उस श्रेणी में तीन वर्ष सेवा आयोग के अनुमोवनार्थ 
की है और जिन्होने सचिवा- भेजी जाएंगी । किन्तु 
लय प्रशिक्षण और प्रबंध यदि आयोग इनका अनु 
संस्थान से रोकड़ और लेखा मोदन नही करता है 
कार्य में प्रशिक्षण अथवा सम - तो , विभागीय प्रोन्नति 
तुल्य योग्यता प्राप्त की है तथा समिति की बैठक संध 
जो रोकट , लेखा और बजट कार्य लोक सेवा आयोग के 
का अनुभव रखते हैं ; या अध्यक्ष या किसी सवस्य 
(iii ) अधीनस्थ लेखा मेवा की अध्यक्षता में फिर से 
के ऐसे लेखाकार जिन्होंने होगी । 
किसी संगठित लेखा विभाग 
में उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा 
की है ; या 
( iv ) केन्द्रीय सरकार के अधीन 
ऐसे अधिकारी , जो सदृश पद 
या 550- 900 / 500 -900 
म० के वेतनमान में कनिष्ठ 
लेखा अधिकारी) लेखाकार 
के या समतुल्य पद धारण 
किए हुए है और जिन्होंने 
उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा 

की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि समा 
न्यतया 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 

[ संख्या ए - 1 2018/ 1181 प्रशासम - 1 ] 

प्सरे लाल, अवर सचिव 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


DEPARTMENT OF ENVIRONMENT 


New Delhi, the 8th March, 1983 
G . S. R . 351. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President Iherchy 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Accounts Officer in the Department of 
Environment, namely : 


1. Short title and commencement. - (i) These rules may be 
called the Dopartment of Environment Account Officer Recruit 
ment Rules , 1983. 

(2) They shall coine into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . Number of posts, classification and scale of pay. The 
number of the said post , its classification and the scales of 

pay attached thereto shall be as specified in columns (2 ) to 
.. ( 4 ) of the Schedule annexed to these rules , 


- 
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3 . Method of recruitment, age limit and qualifications etc .- - 

thero are other grounds for so doing, exempt any person from 
The method of recruitment , age limit, qualifications and other the operation of thig rula 
matters relating to the said posts shall be as specified in 
columns (5 ) to ( 13 ) of the Schedule aforesaid . 

5. Power to rclax. Where the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
( a ) who has entered into or contructed u marriage with by order for reasons to be recorded in writing and in con 
a person having a spouse living, or 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or con or category or persons. 
tracted a marriage with any person , 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations. 
shall be eligible for appointment to the said post : 

relaxation of age limit and other concessions required to do 

provided for the Scheduled Castes, tho Scheduled Tribes and 
Provided that the Central Government may , if satisfied that 

other special categories of persons in accordance with the orders 
such marriage is permissible under the personal law applicable 

issued by the Central Government from time to time in this 
to such person and the other party to the marriage and that 

regard . 


Name of most 


Classification 


Scale of pay 


OS 


Number 
of posts 


SCHEDULE 

Whether 
selection 
post or non 
selection 
post 


Age limit for Whether Educational and other 
direct recruits benefit of qualifications required 

added years for direct recruits 
of service 
admissible 
under rule 
30 of the 

Contral 
Civil Sorvices 
(Pension ) 

Rules, 1772 
- - - 

6 (a ) 
Not applicable Not 

Not applicablo , 
applicable 


2 


1 

- 3 - -- - 4 - -- - 
Accounts Omicer * 1 General Central Rs . 840 -40 - Not 

( 1982) Service Group 1000 - EB -40 applicable 

B Gazetted 1200 
* subject (Non 
to yari- Ministerial) 
ation : 
dependent 
on work 

on Work load 
- - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- . - 


- 


Period of 
Probation , 
if any 


Whether agc 
und edu - 
cational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in 

the case of 
promotecs 


Mothod or recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstancos 
whether by direct recruitment motion /deputation /transfer motion Committee exists in which Union 
by promotion or by deputation grades from which promo- what is its composition Public Servico 
transfer and percentage of the tion /deputation /transfer to be 

Commision is 
vacancies to be filled by made 

to be consultod 
various methods 

in making rec 
ruitment 


- 


- - - 


10 


Not 
applicable 


9 
Not 
applicable 


By transfer on deputation / 

transfer, 


11 

12 

13 
Transfer on deputation / Group B Departmental Wonsultation 
transfer - 

Promotion Committee with tho Volon 
(i) Accounts / Audit Oncer (for considoring con - Public Servico 
from any of the Organised firmation ) 

Commission 
Accounts Departments ; or 1. Joint Socretary ( Adma.) necessary while 
( ii) Section Officers of the Chairinan 

selecting an 
Central Secretariat Servico 2 . Director (BZ ) 

officer for 
or Omcers holding posts in - Member 

appointment 
the scale of Rs. 650 - 1200 or 3. Deputy Secretary on transfer 
equivalent with 3 years (Admn. ) - -Member . 
service in the grade who Note :-- The proceedings 
hiave undergone trainipg in of the Departmental 
the cash and accounts work Proinotion Wommittee 
in the Institute of Secretariat relating toconfirmation 
Training and Management shall be sent tothe Com 
or equivalent and possess mission for approval. 


-- -- - - - 


- 


- 


- - 


- 


---- -- --- 
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- 


11 


12 


experience in cash , accounts 
and budget work ; or 
(iii ) Subordinate Accounts 

Service Accountants with 
5 years service in the grade 
from any of tho organised 

Accounts Departments ; or 
(iv) Ofhcers under the Central 

Government holding 
analogous posts or posts of 
Junior Accounts Officer / 
Accountant or oquivalent 
in the scales of Rs. 550 - 900 / 
500 - 900 with 5 years ser 

vice in the grade. 
(Period of deputation shall 
___ not exceed 3 years), 


If however these are 
not approved by the 
Commission , a fresh 
meeting of the Departa 
mental Promotion Com 
nittee to bo presided 
over by the Chairman 
or a member of the 
Union Public Service 
Commission shall be 
hold . 


[ No . A -12018/ 4/81 - Admn.-1 ] 
HAREY LAL, Under Secy . 


रेल मंत्रालय 


(रेलवे बोर्ड ) 


जाने के लिए कार्रवाई की जा रही है । 
[ संख्या 82 / सेफटी ( ए एण्ड आर) / 29 / 9/ ( 2) ] 
मी . के . स्वामीनाथन , सदस्य यातायात , 
रेलवे बोड और पदेन सचिव , 

भारत सरकार 


नई दिल्ली , 15 अप्रैल , 1983 


सा . का . नि . 382 . केन्द्रीय सरकार , भारतीय रेल अधि 
नियम , 1890 (1890 का 9 ) की धारा 47 की उपधारा (1 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारतीय रेल ( चालित लाइन ) 
साधारण नियम , 1978 का और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाती है , अर्थात : 


MINISTRY OF RAILWAYS 

(Railway Board ) 

New Delhi, the 13th April , 1983 
G .S .R . 352. - In exrcise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 47 of the Indian Railways Act, 1890 
( 9 of 1890) , the Central Government hereby makes the follow 
ing rules, further to amend the Indian Railways ( Open Lines ) 

General Rules , 1976, namely : 
____ 1. ( 1) These rules may be called the Indian Railways ( Open 
Lines) General (Second Amendment) Rules , 1983. 


1 . (1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय रेल ( चालित 
लाइन ) साधारण ( दूमरा संशोधन ) नियम , 1983 है । 


( 2) ये उस तारीख को प्रवृत्त होंगे जो केन्द्रीय सरकार , 
राजपत्र में अधिसूचना द्वारा , नियत करे । 

2 . भारतीय रेल ( चालित लाइन ) सधारण नियम , 1976 के 
नियम 4 . 15 के उप -नियम (1) के खंड ( क ) के परन्तक के स्थान 
पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात : -- 


(2 ) They shall come into force on such date as the Central 
Government may , by notification in the Official Gazelte , 
appoint. 


2 . In the Indian Railways (Open Lincs) Gencral Rules, 
1976 , in rule 4. 15 , in sub- rule ( 1 ), proviso to clause ( a ), shall 
be substituted , namely : --- 
" Provided that provision of side lights on goods trains 

and Electric Multiple Unit trains may be dispensed 
with; ". 


" परन्त माल गाड़ियों तथा बिजली बहुएकक ( ई . एम . यू . ) 

गाड़ियों पर बगल (साइड ) बस्तियों को त्यागा जा 
मकता है । " 


टिप्पणी : -- भारतीय रेल ( चालित लाइन ) माधारण नियम 

1976 को भारत के राजपत्र असाधारण भाग 2 , 
खंड 3 , उपखंड (1 ) सारीख 21 - 7- 81 में 
मा . का . नि . 445( अ ) के अधीन अधिचित किया 
गया था । भारतीय रेल ( चालित लाइनो माधारण 
(मंशोधन ) नियम , 1983 को अधिसचित किए 


Note.. The Indian Railways ( Open Lines ) General Rules , 

1976 have been notified in the Gazette of India , 
Extra - ordinary , dated 21- 7 -81, Part II, Section 3 , 
Sub -section (1) under G . S . R . No. 445( E ). The Indian 
Railways ( Open Lines) General ( Amendment ) Rules , 
1983 are under the process of being notified in the 
Official Gazette . 

[ No . 82 / Safety ( A & R ) / 29 / 9 ( 2 ) ] 
C . K . SWAMINATHAN , Member Traffic , 
Railway Board & Ex -officio Sccy . 

to the Govt. of India 
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- 


- 


आम और पुनर्वास मंत्रालय 

( युनर्वासविभाग ) 

नई दिल्ली, 7 अप्रैल , 1983 
साका०म० 353: - - मंविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इसके द्वारा श्रम और पुनर्वास 
मंशालय ( मसि विभाग ) के अन्तर्गत दाकारण्य परियोजना में अनुसंधान महायक के पद पर भर्ती को पद्धति को विनियमित करने हर निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं, पर्थात् ; 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) ये नियम दाडकारण्य परियोजना , अनुसंधान सहायक भर्ती नियम , 1983 कमलायेंगे । 
( 2 ) ये मरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख में लागू होंगे । 

2. पवों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान इन नियमों के साथ संलग्न अनुभूषो के काला 
2 से 4 में दिया गया है । 

3. भर्ती की पद्धमि, आय-सीमा, योग्यनाएं आवि:- - उक्स पद पर भर्ती की पद्धति, आयुसीमा , योग्यताएं तथा इनसे संबंधित अन्य याने उक्त अनुसूची के 
फालम 5 से 13 में दी गई है । 

4. अयोग्यताएं कोई व्यक्ति ( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो जिसका पति या परनो जीवित हो, या ( ख ) जिसने पति या पत्नी के 
जीवित रहते किसी व्यक्ति से विवाह किया हो, उक्त पद के लिये नियुक्ति का पाव नहीं होगा । 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाये कि ऐसे व्यक्ति पर. तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर जो वैयक्ति कानून लागू होता है, उसके 
अधीन ऐसा विवाह किया जा सकता है तथा ऐसा करने के और आधार हैं , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

. रियायत देने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय मरकार की यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक अथवा उचित है, तो वह लिखित कारणों के आधार 
पर प्रादेपा तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से फिसी भी श्रेणी के व्यक्तियों के लिए इन नियमों के किसी उपबंध के संबंध में रियायत दे सकती है । 

& अपवाद : - -इन नियमों में कोई भी बात अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति तथा अन्य विशेष वर्ग के व्यक्तियों को इस सन्दर्भ में केन्द्रीय सरकार 
पारा समय - समय पर जारी किए गए आदेशों के आधार पर किए जाने वाले आरक्षण, आयुमोमा में छु और अन्य रिवारों पर कोई प्रतिकाल प्रभाव नहीं 
डालेगी । 

अनुसूची 
पद का नाम पवों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद है अथवा सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों सोधो भर्ती वाले उम्मावारों मे 
संख्या 

गैर- चयन पद के लिए आयु सीमा अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य के 

योग्यताएं 
" - --- 
2 

- -- - - 
अनुसंधाम सहायक सामान्य केन्द्रीय सेवा 550- 25- 750- लागू नहीं होना लागू नहीं होता 

लाग नहीं हाता 
समूह " न " अराज - करो०- 30 
पवित, अलिपिक 900 रुपये 
वर्गीय 

- - - - -- - - -- - - -- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की विधि सीधी भर्तीद्वारा यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / यदि कोई विभागीय पदो- परिस्थितियां जिसमें 
उम्मीदवारों के लिए अवधि यदि कोई हो या पदोन्नप्ति द्वारा या प्रति - स्थानांतरण द्वारा भर्ती होनी हो पति समिति हो तो उसको भर्ती के लिए संघ 
निर्धारित आयु तथा 

नियुक्ति/स्थानांतरण द्वारा नथा तो वे ग्रेड जिन से पदोन्नति प्रति- संरचना क्या है लोक सेवा आयोग 
योग्यताएं पदोन्नति . विभिन्न विधियों से भरी जाने नियुक्ति स्थानांतरण किया जाना 

का परामर्श किया जाना है 
पाले उम्मीदवारों पर 

वाली रिक्तियों का प्रतिशत 
भी लागू होगी 


- -- 


-- 


- - - - 


- 


6 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


इन नियमों में किसी 
प्रकार का संशोधन 
छूट देते समय संघ 
लोक सेवा आयोग से 
परामर्श करना आवश्यक 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 

द्वारा : - दण्डकारण्य परि 
योजना में केन्द्रीय सरकार के 
अधिकारी , ऐसा न होने पर 
केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्या 
लयों के अधिकारी जो निम्न 

योग्यताएं रखते हों : - - 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय में डिग्री 
अथवा समकक्ष 


है । 


- - - 


- - -- - 


- 


- - - - - - 


[ भाग [[ - - खण्ड ( i ) ] 


भारत का राजपत्र : अप्रैल 30, 19 83/वैशाष 10, 1905 .. - 
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11 


( i ) 425- 800/ 425- 700 / 

425- 640 रुपये के वेतन 
मान के पदों पर कम-मे -कम 
5 वर्ष की नियमित सेवा अथवा 
330-560 रुपये के वेतन 
मान के पद पर 10 वर्ष की 
नियमित सेवा अथवा समकक्ष 


और 


(iii ) सचिवालय प्रशिक्षण तथा 
प्रबंध संस्थान से मूल प्रबन्ध 
सेवा पाठ्यक्रम सफलतापूर्वक 
पूर्ण किया हो अथवा किमी 
मान्यता प्राप्त संस्थान से 
समान प्रशिक्षण । 
स्पष्टीकरण : - - 
यदि कोई अधिकारी, जिसने 
उक्त पाठ्यक्रम का प्रशिक्षण 
नहीं लिया हुआ है, चुन लिया 
जाता है तो उसे शीघ्र उक्त 
पाठ्यक्रम को पूरा करना अपे 
मित होगा और उसे इस पात 
के साय पद पर मना रहने 
दिया जाएगा कि वह अपनी 
नियुक्ति की सारीख से एक 
वर्ष के भीतर सफलतापूर्वक 
उक्त पाठ्यक्रम को पूरा कर 

लेगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 

सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 


[सं० 11 ( 16 )/ 28 -प्रमा० III ] 


4 . Disqualification . No person , 


( a ) who has entered into. or contracted a marriage 

wilh a person having a svouge living. Or 


( b ) 


MINISTRY OF LABOUR & REHABILITATION 

(Department of Robabilitation ) 

New Delhi, the 7th April , 1983 
G. S. R. 353. -In exercise of the powers conferred by the 
Provivo to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Research Assistant in the Danda 
karanya Project, under the Ministry of Labour and Rehabi 
litation ( Department of Rehabilitation ) namely : 


Who , having a spousc living , has entered into , or 
contracted a marriage with any person . 


shall be oligible for appointment to the said post : 

Provided that the Conval Government, may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and tho other party to the marriage 
And that there are other grounds for 60 doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencoment.- - ( 1 ) These rules may 
be called the Dandakaranya Project, Research Assistunt Re 
cruitment Rules , 1983, 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Olcal Gazette . 

2 . Nunber, classification and scale of pay . The number 
of post, its classification and the scale of pay attached thoro 
to shall be A9 specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules. 


S. Power to relax . - - Where the Central Government to of 
Opinion that it is necessury or expedient to do .s0 , it may by 
order , for reasons to be recorded in writing and in consul 
tations with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provsions of these rules , with respect to any clans or 
category of persons, 


3 . Method of recruitment, age limit. qualification etc . 
The method of recruitment to the said post, age limit, quali 
fications and other matters connected therewith shall be as 
srecified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid. 

59GT // 83 - 5 . 


6 , Suving. --- Nothing in these rules shall affect reservations, 
Helaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Goyerament from time to time 
in. this regard. 


- 


- - - 
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SCHEDULE 
Name of post No, of Classification Scale of pay Whether Age limit for direct Educational and other qualifica . 
post 

Solection recruits 

tions required for direct recruits 
post or 
non - Selec 

tion post 
2 

5 

6 
Research Assistant 2 Genoral Central Rs. 550 - 25- 750 Not Not applicable. Not applicable . 

Serviço EB - 30 - 900 

applicable . 
Group B 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 

- - - - - 


LL 


- 


11 - 


1 


- 


- - 


- 


- 


Period of 
probation . 


Whether age and 
educational quali - 
fication prescribed 
for the direct 
rocruits will apply 
in the case of pro 
motees 


Mothod of recruitment In case of recruitment by I f a Departmontal Circumstances in 
whether by direct recruit- promotion deputation /trans - Promotion Committee which Union Public 
ment or by promotion fer, grades from which pro - exists what is its Servico Commission 
or by dcutation/transfer motion /deputation /transfer to composition 

is to be consulted 
& percentage of the va - be mado 

in making recruit 
cancios to be filled by 

ment 
various methods 


9 


10 


12 


13 


Not applicable , 


Not 
applicable . 


By transfer on deputa 

tion . 


The Union Public 
Service Commission 
shall be consulted 
while amending/ 
relaxing any of 
these rules . 


11 
By transfer on deputation : Not applicable. 
Officers of the Central Govt. 

irrDandakaranya Project 
failing which from other 
ofices of the Central Govt, 
who shall have ; 
(i) a degree of a recognised 

University or its equiva 

lent ; 
( ii ) rendered at least 5 years 

regular service in posts in 
tho scale of Rs. 425 - 800 / 
425 - 700 /R9.425- 640/-or 
equivalent ; or rendered at 
least 10 years regular sor 
vicc in post carrying the 
scale of Rs. 330 - 360/- or 

cquivalent; and 
(iii ) completed successfully , or 

to be cligible to undergo , 
the basic Management 
Services Course of the 
Institute of Secretarial 
Training and Manage 
ment or a comparable - 
training in any other re 

congnised institution . 
Explanatation : 
If an officer who has not al 

ready undergone the said 
course is selected , he shall 
be requied to undergo the 
said course at the earliest 
und bis continucc retention in 
the post shall be subject to 
the condition that he com 
pletes the said course suc 
cessfully within one year of 

the date of its appointment. 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
years ). 


[No. 11 (16 )/78- Adın . III ) 


[ भाग II - - 


( i )] 


भारत का राजपत्र : अप्रैस 30, 1983/ 


10, 1905 
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साका०नि० 354 : - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इसके द्वारा श्रम और पुनर्वाप 
मंत्रालय ( पुनर्वाम विभाग ) के अन्तर्गत दण्डकारण्य परियोजना में वरिष्ठ विश्लेषक और कनिष्ठ विश्लेषक के पदों पर भर्ती की पति को EिR 
हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 
1 . मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) ये नियम वण्डकारण्य परियोजना, वरिष्ठ घिरने और 

क रना ( मरह " " और माह " ब " पर ) 
भर्ती नियम, 1983 कहलाएंगे । 

( 2 ) में सन्कारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीस से लागू होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण और बेसनमान : -- पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान इन नियमों के गाय संगण अनुसूची के कालम 
2 से 4 में दिया गया है । 

3. भर्ती की पवति , मायुसीमा, योग्यताएं आवि :- -उक्त पदों पर भर्ती की पति, आयुसीमा , योग्यताएं और इनसे संबंधित अन्य बातें उस अनुसूची 
के कालम 5 से 13 में दी गई हैं । 

4. अयोग्यताएं : ---कोई व्यक्ति, ( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो जिसका पति या पत्नी मोरित हो , या ( 1 ) जिसने पनि या पत्नी के 
जीवित रहने किसी व्यक्ति से विवाह किण हो , उमत पवों में से किसी के लिए भी नियुक्ति का पास नहीं होगा । 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाए कि ऐसे म्यक्ति पर सपा विवाह के दूसरे पक्ष पर जो वैयक्तिक मानून लागू होता है, उसके 
भधीन ऐसा विवाह किया जा सकता है तथा ऐसा करने के भीर आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे समतो है । 

5. रियायत देने की शक्ति - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक अथवा उचित है तो वह लिखिन कारणों के आधार 
पर आदेश देकर किसी भी श्रेणी में भ्यक्तियों के लिए इन नियमों के किसी उपबंध के संबंध में संघ लोका मेवा आयोग के परामर्ग से रिवायत दे सकती है । 

6. अपवाद : - नन नियमों में कोई भी मात अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति तथा अन्य विरोष वर्ग के व्यक्तियों को इस संदर्भ में केन्द्रीय सरकार 
पारा समय -समय पर जारी किए गए आदेशों को आधार पर किए जाने वाले आरक्षण , आयुमीमा में छूट और अनर रियायतों पर कोई प्रतिकूल प्रभाव नहीं लेगी । 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद है अथवा सीधी भर्ती गाले उम्मीदवारों सीधे भी माले उम्मीदवारों में 
गैर चयन पद के लिए आसु-सीमा अपेक्षित क्षिक तथा अन्य अहंताएं 


12 


बरिष्ठ पिरलेषक 


एक 


लागू नहीं होता 


मागूनहीं होता 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा, 1100- 50 
समूह क राजपलित, 1600 २० 

अलिपिकवर्गीय 


- - 


पया सीधी भर्ती के परिवीक्षा की अवधि भर्ती की विधि सीधी भर्ती धारा, यदि पदोलति/ प्रतिनियुक्ति / स्था - यदि कोई विभागीय पदो- परिस्थितियां जिनमें 
उम्मीदवारों के लिए यदि कोई हो या पदोन्नति बाग या प्रतिनियुक्ति नान्तरण द्वारा भर्ती होनी हो तो पति समिति हो तो उसकी भर्ती के लिए संघ 
निर्धारित आयु तथा स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न ये ग्रेड जिन से पदोनति/ प्रनि - संरचना क्या है 

लोक सेवा भायोग का 
योग्यताएं पदोन्नति विधियों से भरी जाने वाली रिक्तियों नियुक्ति/ स्थानान्तरण किया 

परामर्श किया जाना है 
पाले उम्मीदवारों पर 

का प्रतिशत 
भी लागू होंगी 


जाना है 


10 


11 


12 


13 


• लागू नहीं होता 


सागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्पानान्तरण द्वारा लागू नहीं होता 

शारा ( लघु अवधि फरार ( लघु अवधि करार सहित ) 
सहित ) 

केन्द्रीय सरकार के अधिकारी , 

ऐसा न होने पर आवश्यकता । 
के अनुसार, राज्य सरकारों 
भपमा सार्वजनिक क्षेत्र के 
सपत्रमों अपमा स्वायत्त या 
स्थानीय निकायों के अधिकारी 

जो निम्न योग्यताएं रखते हो : 
1. किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से डिग्री अपना उसके 
समकक्ष 


प्रत्यक अयसर पर संघ 

लोक सेवा बायोग 
के परामर्श से 
चयन किया जाएगा 
इन नियमों के 
किसी भी उपबन्ध 
में संशोधन / इट 
देते समय भी 
पायोग से परामर्ग 
करना मापायक 
होगा । 


. 


. 
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12 

13 
- - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - -- - - 
2. 700- 1300 रु . के बेतम 

मान के पदों पर 5 वर्ष 
की नियमित सेवा अपवा 
630- 1200 २० के वेतनमान 
के पदों पर 8 वर्ष की 
नियमित सेवा अथवा सम 

कक्ष; और 
3. सचिवालय प्रशिक्षण सपा 
प्रबन्ध संस्थान , रक्षा कार्य 
अध्ययन संस्थान से सफलता 
पूर्वक पूरा किया हुआ हो अथवा 
उस प्रशिक्षण को पाने के योग्य 
हो अथवा किसी अम्य मान्यता 
प्राप्त संस्थान से समान प्रशिक्षण 

प्राप्त किया हो । 
स्पष्टीकरण : 
पदि कोई अधिकारी, जिसने 

उक्त पाठ्यक्रम का प्रशिक्षण 
मही लिया हुआ है, धुन लिया 
जाता है तो उसे शीघ्र उक्त 
पाठ्यक्रम पूरा करना होगा 
और उसे पद पर इस 
शतं के साथ मना रहने 
दिया जायगा कि वह अपनी 
नियुक्ति की तारीख से एक 
वर्ष के भीतर सफलतापूर्वक 
उमत पाठ्यक्रम को पूरा कर 

लेगा ; अथवा 
केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों/ 

मंत्रालयों में कनिष्ठ मिर 
लेषक ( कार्य अध्ययन ) के रूप 
में कम से कम 3 वर्ष का अनु 

भव होना चाहिए । 
( प्रसिमियुक्ति अपवा करार की 
भवधि सामान्यत: 3 पर्व से 
अधिक नहीं होगी ) 

. 


कनिष्ठ विरलेषक . एक 


लागूनहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा, 630- 30- 740- 
समूह ख राजपत्रित 35- 810- 1०री० 
अलिपिकवर्गीय 35-880- 40 

1000-40रो० 
40- 1200 रुपये 


10 


11 


12 


13 


भारतात लागला होता. मात्र 


साग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण मारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नहीं होता 
( लघु अवधिकरार सहित ) बारा ( लघु अवधि करार सहित ) 

केन्द्रीय सरकार के अधिकारी, 
ऐसा न होने पर आपश्यकता 
के अनुसार , राज्य सरकारों 
अषवा सार्वजनिक क्षेत्र के उप 
क्रमों अपवा स्वायतः या 


राज्य सरकार अथवा 

सार्वजनिक क्षेम के 
उपक्रमों अथवा 
स्वायत्त या स्पानीय 
निकायों के किसी 
अधिकारी की प्रति 
नियुक्ति करार पर 


[भाग II -- खण्ड ( i)] 

- - - - - - - - - --- - - - - - 


- 
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नियुक्ति के लिए 
चयन करते तथा 
इन नियमों के किसी 
उपबन्ध में संशो 
धन छूट देते समय 
संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्ण 
करना मावश्यक है 


स्थानीय निकायों के अधिकारी 

जो निम्न योग्यताएं रखते हो : 
1. किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से डिग्री अथमा 

उसके समकक्ष ; 
2. न्यूनतम 5 वर्ष की नियमित 

सेवा तथा नियमित आधार 
पर 650 - 1200 रु० के . 
बेतनमान अपवा उसके सम 
कक्ष पद पर कार्य कर रहा 
हो ; अथवा 4251 - 800 २० 
425 - 700 रु० के वेतनमान 
अपना उसके समकक्ष पदों 
में 8 वर्ष की नियमित सेवा ; 
3. सचिवालय प्रशिक्षण तथा 
प्रबन्ध संस्थान , रक्षा कार्य 
अध्ययन संस्थान का उन्न 
प्रबन्ध सेवा पाठ्यक्रम सफलता 
पूर्वफ किया हुआ हो अथवा 
उस प्रशिक्षण को पाने के 
योग्य हो अथवा किसी अन्य 
मान्यता प्राप्त संस्थान से सम 
मक्ष प्रशिक्षण प्राप्त किया हो । 
स्पष्टीकरण : 
यदि कोई अधिकारी , जिसने 

उक्त पाठ्यक्रम का प्रशिक्षण 
नहीं लिया हुआ है , चुन लिया 
भाता है तो उसे शीघ्र उक्त 
पाठ्यक्रम पूरा करने के लिए 
कहा जाएगा और उसे पद पर 
घस शर्त के साथ मना रहने 
दिया जाएगा कि वह अपनी 
नियुक्ति की तारीख से एक वर्ष 
के भीतर सफलतापूर्वक उक्त 
पाठ्यक्रम को पूरा कर लेगा । 
( प्रतिनियुक्ति अथवा फरार की 

अवधि सामान्यत: 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ सं० 11 ( 16)/ 78- प्रशा . III] 

एन . राधाकृष्णन , उप सचिव 
3. Method of recruitment, ago limit , qualification etc. 
Tho niethod of ſocruitment to the gaid post, age limit, quall 
fications and other matters connected therewith shall be as 
specifled in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid. 


G . S. R . 354. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
Hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the posts of Sonior Analyst and Junior Ana 
lyst in the Dandukaranya Project, under the Ministry of 
Labour and Rehabilitation (Department of Rehabilitation ) . 
namely : -- 

1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These runes may 
be called the Dandakaranya Project Senior Apalyst and 
Junior Analyst (Group A and Group B posts ) Recruitment 
Rules, 1983. 


4 . Disqualification, - No person, 
(a ) Who has entered into , or contracted A marriage 

with a person having a spouse Living , or 
( b ) Who, having a spouse living, has entered into , or 

contracted a marriage with any person. 
shall be eligilblo for appointment to any of the said post : 


___ ( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetto . 


2. Number , classification and calo of pay. -- The number 
of rout, their clasification and the scales of pay attached 
thereto shall be as specified in coluruns 2 to 4 of the Sche 
dule annosed to those rules, 


Provided that the Central Government, may . if satisfied 
that such marriage is permissible under the pergodal law 
upplicable to auch person and the other party to the martiago 
and that thore are other ground for go dolog, exempt any 
person from the operation of this rule . 
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5 . Power to relax . - Where the Central Government js of 
opinion that it is necessary or expcdicnt to do so , it may by 
order, for seusons to be recorded in writing and in consul. 
tations with the Union Public Service Commission, relax any 
of the provsions of these rules, with respect to any class or 
category of persons. 


6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, 
Felaxation of age limit and other concessions required to bo 
Provided for the Scheduled Casta , the Scheduled Tribes and , 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct 
recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


post 


Whether 
selection 
post or Non 
Selection 
post 


4 


5 


Senior Analyst. 


One 


Not applicablo. 


Not applicable. 


Not 
applicablo . 


General Central Rs.1100- 50 
Service 

1600 
Group A 
Gazetted 
Non -Ministerial 


Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
fication prescribed if any 
for the direct 
rocruits will apply 
in the case of pro 
motces 


Method of recruitment In case of recruitmont by If a Departmental Circumstances in 
whether by direct recruit- promotion /deputation /trans- Promotion Committce which Union Public 
mont or by promotion fer , grades from which pro . exists, what is its Service Commission 
or by deputation/transfer motion /doputation / transfer composition 

is to be consucted 
and percentage of the va - to be made 

in making recruit 
cancies to be filled by 

ment 
various methods 


8 


10 


11 


12 


13 


- 


. - 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable 


Not applicable . 


Not By transfer on deputation 
applicable. (including short terni 

contract), 


Transfer on deputation ( in - 
cluding short torm contract) : 
Officors of the CentralGovern 

mont, failing which , officers 
from the Stato Govornments 
or Public Sector Underta 
kings or autonomous or 
local bodies, according to 
requirement, who shall have : 
(i) a degree of a recognised 

University or its equiva 
lent ; 


Selection on each 

occasion shall be 
made in consulta 
tion with the Union 
Public Service 
Commission , Con 
sultation with the 
Commission is also 
gececssary while 
amonding/relaxing 
any of the provi. 
sions of these rulcs. 


(li ) rendered at least $ ycars 

regular service in posts in 
tho scalo of pay R9.700 — 
1300 , or 8 years regular 
service in the scale of Rs. 
650 .- 1200 / -or cquivalent ; 

and 
(iii) completed successfully, 

or be eligible to undergo , 
the Advanced Manage 
mont Service Courso of 
the Institute of Soçrçteriat. 
Training and Manage 
ment, Defence Institute of 
Work Study of a compa 
table training in any other 
recognised institution , 
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- -- - - - - -- -- - - - 


- 
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- - 


- 
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Explanatation : 
If any officer who has not 

already undergone the sald 
course is selected , he shall 
be required to undergo the 
said course at the earliest 
and his continued rotention 
in the post shall be subject 
to the condition that ho 
completes the said course 
successfully within one year 
of the date of his appoint 
ment; 


OR 


acquired at least 3 years ex 

perience as Junior Analyst 
(Workstudy ) in the Central 
Government Offices /Minis 

tries . 
(Period of deputation or con 

tract shall not ordinarily 
exceed 3 years ). 


. - 


- 


- 


- 


Junior Analyst 


Ono 


Not 
applicable . 


Not applicable, 


Not applicable. 


Gencral Central Rs.650 - 30 - 740 
Service Group B 35 -810 - EB -35 
Gazetted , 880 -40 - 1000 - EB 
Non -Ministerial 40 -1200 , 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 

8 


10 


- - 
12 


13 


. 


Not applicable Not applicablo 


By transfer 

on deputation 
( including short 
term contract.) 


By transfer on deputation Not applicable . 
( including short-term contract) : 
Oficers of the Central Go 

vernment, failing which offi 
cors of the State Govts. or 
Public Sector Undertakings 
or autonomous or local 
bodies ,accordingto require 
ment, who shall havo : 
(1) a degree of a recognised 

University or its equiva 

lent; 
( ii ) rendered at least 5 years 

regular sorvice and should 
be holding a post carrying 
the scale of Rs.650 - 1200 
or its equivalent on a 
regular basis ; or 
rendered atleast 8 years 
regular service in posts 
carrying the scalo of Rs. 
425 — 800 /Rs.425 -- 700 /- or 
equivalent; 

- - - - 


Consultation witb 

the Union Public 
Solvice Commission 
is necessary while 
selecting an officer 
from a State Govt , 
or a Public Soctor 
Undertaking or 
autonomous or 
local bodies for 
appointment on 
dcputation /contract 
und for amending/ 
relaxing any of the 
provisions of 
these rules. 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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13 


10 


12 


(iil) Completed successfully , 

or be eligible to undergo , 
the Advanced Manage 
ment Services Course of 
the Institute of Secretarlat 
Training & Management 
Defence Institute of Work 
Study or a comparable 
training in any other re 

cognised institution. 
Explanation : 
If an Officer who has not 

already undergone the said 
course is selected , he shall 
bo required to undergo the 
said course at the earliest 
and his continued retention 
in the post shall be subject 
to the condition that he 
completes the said course 
successfully within one year 
of the date of his appoint. 
ment . 
( Period of deputation or con- , 

tract shall not ordinarily 
exceed 3 years) 


[No. 11 (16 )/ 78 -Adm . II } 
N . RADHAKRSIHNAN , Dy. Secy. 
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